ACTA DEL CONSEJO ESCOLAR ORDINARIO

LICEO ALEXANDER FLEMING

En Santiago a 9 de julio 2025 a las 10:30 horas, en las dependencias del establecimiento
educacional, Liceo Alexander Fleming, RBD 8818-8 ubicado en la calle Alexander Fleming N°
e 7315, comuna de Las Condes, se reline, en sesién ordinaria, el Consejo Escolar afio 2025

e e e o T Resbonééble L
e Esmeralda Rodriguez Gémez Directora ' Esmeralda
- e Verodnica Fuica Matthews Sostenedora  Ronrigaez
e Victor Briones Catrilao Encargado de Convivencia Escolar
e Maria José Zepeda Reyes Presidente del Centro de Padres
e Emilia Manriquez Frez Representante de los profesores
e Constanza Fuentes Lagos Representante asistentes de la educacién
A e Monica Herrera Moreno Secretaria

! Lectura del acta anterior - Ménica Herrera

% : e . - Esmeralda
La sefiora directora presenta las fechas mas significativas, focos estratégicos y Rodriguez Gomez ;

resultados cuantitativos clave del Colegio Alexander Fleming, reafirmando el |
compromiso de la institucién con un modelo de gestién basado en la reflexion
- | pedagdgica, la mejora continua y la comunicacién transparente con su

comunidad.



‘Calendario
e 19 de junio de 2025 Finalizacion del 1° Semestre 2025
e (07 dejulio de 2025 Inicio del 2° Semestre 2025

e 15 de diciembre de 2025 Término del Afio Escolar 2025
e 09 al 23 de diciembre de 2025  Periodo de Matriculas 2025

- Las conclusiones aqui presentadas son el resultado de un profundo trabajo
. reflexivo del cuerpo docente, destinado a consolidar un entorno de aprendizaje
. positivo y formativo.

- A continuacion, se sintetizan las estrategias clave definidas:

e Integracion Curricular y Actitudinal: Se establece que Ia convivencia se

ensefia y se aprende de manera transversal en las diferentes

asignaturas, potenciando el desarrollo de objetivos actitudinales.

e Gestion Emocional y Apoyo Estudiantil: Se implementaran estrategias

lddicas para que los estudiantes aprendan a identificar y gestionar sus

emociones, con el apoyo coordinado de docentes, la psicéloga y la

orientadora del establecimiento.

» Protocolos y Normativas Claras: Se enfatiza la necesidad de establecery |
comunicar reglas claras, aplicar rigurosamente los protocolos existentes, |
crear un nuevo "Protocolo de Aula Segura" y respetar los conductos

regulares para abordar situaciones.

e Cultura Institucional y Flexibilidad: Se promovera una cultura que no

normalice la violencia, fomentando al mismo tiempo la capacidad de

adaptabilidad y flexibilidad del personal frente a diversas situaciones.
Ademas, se comunicara activamente la labor formativa de la institucion.
e Colaboracién Familia-Escuela: Se reforzard el trabajo conjunto entre el
hogar y la escuela. Durante el proceso de matricula, se comunicara
explicitamente a los apoderados los fundamentos del proyecto

educativo y el reglamento interno.



3.1 Rendimiento Académico Promedio

' Resultados Promedios Ensefianza Basica

Curso Promedio
1A 6,2
L°B 6,2
[2°A 6,1
2°B 6,2
A 5,9
BB 6,1
|4°A 6,1
4B 5,8
I5°A 5,9
|5°B 5,8
le°A 6,0
6°B 5,7
A 5,5
[7°B 5,9
B°A 5,6
|s°B 5,7

- Resultados Promedios Ensefianza Media

|Curso

Promedio

1°MA 5,9
|1°mB 5,7
2°mMA 5,9
2°mB 6,0
B°MA 6,0
B°mB 6,1
" mA 6,2
la°mB 6,3

3.2. Reconocimiento Estudiantil: "Espiritu Fleming"

' El reconocimiento "Espiritu Fleming" destaca a aquellos estudiantes que
. ejemplifican los valores institucionales. 18 Mujeres y 6 Hombres:




' Evaluacion del Cuerpo Docente afio 2024

- La Evaluacién Docente 2024 indica un cuerpo pedagdgico de alto desempefio,
- con una mayoria significativa de profesores calificados en los niveles
- superiores. La distribucion es la siguiente:

e Expertos: 66% (6 de 9 docentes)
e Avanzado: 22% (2 de 9 docentes)
e Inicial: 11% (1 de 9 docentes)

Esmeralda

Directora

Victor Brio aY ilég/

Encargado de Convivencia Escolar

e
sores Representante de Jo ntes de la educacion

onica Andrea Herrera Moreno
Secretaria



