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FUNDAMENTOS
ART.1.- INTRODUCCION.

El Colegio Alexander Fleming es una institucion de derecho privado, sin fines de lucro, subvencionado
por el Estado, de dependencia particular subvencionado, administrado por la Corporacion
Educacional Alexander Fleming, entidad juridica sostenedora del Establecimiento.

MISION

Formar una persona que asuma actitudes y valores fundamentales, que adquiera conocimientos y
desarrolle habilidades que le permitan prepararse para enfrentar la vida, con espiritu creativo,
emprendedor, dindmico y positivo, para, de ese modo tomar decisiones sustentables en el tiempo,
para responder a una sociedad cambiante y proyectarse a futuro con un proyecto de vida personal
util a la sociedad y acorde con sus intereses.

VISION

Crear un espacio que permita proveer a las y los alumnos experiencias de aprendizaje vinculadas a

la realidad social y cultural, actualizadas, en cuanto a las dindmicas cambiantes y globales del
mundo moderno, especialmente en lo relativo a sus actitudes. Serd a través de esas experiencias
de aprendizaje que desarrollardn sus capacidades, para que al término de su vida escolar sean
personas capaces de construir un proyecto vital conducente a una vida mas plenay feliz, y ademas,
aporten positivamente a la sociedad de la cual forman parte.

SELLOS

1.- Educacion para el emprendimiento
2.- Educacién de calidad e integral.

ART.2. FUNDAMENTACION Y FUENTES NORMATIVAS.

Toda convivencia humana, sea familiar, escolar y/o social tiene un profundo sentido formativo y
transformador mediante la practica, la vivencia de actitudes sociales, que favorezca una relacion
armonica con los otros, que produzca una interaccion enriquecedora para los integrantes de una
comunidad y adem3s, integre las diferencias, las visiones, expectativas y aportes de todos, en un
contexto plural, heterogéneo.

La convivencia escolar, entendida como proceso de aprendizaje que favorece el desarrollo personal
y social del o la estudiante, es una construccion colectiva y dindmica, constituida por las relaciones
humanas que establecen los integrantes de la comunidad educativa al interior del Colegio. Vista asi,
la calidad de la convivencia es responsabilidad de todos sin excepcion; a la vez, la convivencia
constituye un proceso transformador, dindmico y enriquecedor porque se da en “el encuentro con
otros”, en un contexto plural y variado que se enriquece con la diversidad, en la heterogeneidad
mads que en la igualdad de las relaciones.

Establecer un marco que regule las formas de relacionarse y de resolver conflictos, que determine
los limites respecto de lo que se debe y no se debe hacer, resulta indispensable en una convivencia
de personas, mas aun si la interaccion se produce en la realidad escolar, por cuanto estas normas
gue constituyen un reglamento de convivencia, conllevan valores que ayudan a crecer y convivir
armodnicamente en este medio educativo. A través de este marco regulatorio, en concordancia con
la normativa vigente, se establecen normas y procedimientos claros, ajustados a derecho y con la
finalidad de educar a los y las estudiantes para ser ciudadanos responsables, respetuosos de los
derechos de otros y con alto sentido democratico.



El establecimiento de esta normativa se fundamenta: en un n enfoque formativo de la convivencia,
la cual se debe ensenar y por lo tanto tiene como objetivo lograr en los y las estudiantes los
aprendizajes de conocimientos, de habilidades y de valores que les permitan una interaccién
armonica con los otros; en la responsabilidad y el compromiso que le cabe a toda la comunidad
escolar de promover un clima escolar que favorezca la buena convivencia, por lo cual a cada
integrante le compete velar por que ella se dé en un marco de interrelaciones armoniosas y de
respeto entre todos; y en la condicién de sujetos de derecho de todos los miembros de la
comunidad escolar, sin discriminacion arbitraria de ninguna forma.

El presente Reglamento Interno rige para todos los niveles de ensefianza, desde educacién
parvularia a 4° afio de ensefianza media, por lo cual las normas establecidas en él son aplicables
para todos los estudiantes e integrantes de la comunidad escolar, a excepcién de aquellas que dicen
relacidn con las sanciones que no se aplican a los estudiantes de Educacién Parvularia.

La normativa que rige dicha convivencia debe ser periddicamente revisada para adaptarse a la
normativa vigente, a la politica nacional de convivencia escolar y a la reforma de educacidn, por lo
cual anualmente el presente Reglamento Interno sera sometido a revisién en el Consejo Escolar,
para asi responder de mejor manera al propdsito que la sustenta: ensefiar a convivir con otros
respetando los derechos de todos.

Este manual ha sido revisado por el Consejo Escolar de modo de adaptarlo a las nuevas
orientaciones derivadas de la Ley y normativa vigente.

Cualquier integrante de la comunidad escolar que tenga conocimiento de la vulneracién de alguna
de las normas de convivencia escolar debe informar a quien corresponda.

FUENTES NORMATIVAS.

Para la construccion de este Reglamento Interno se tuvieron a la vistas las siguientes fuentes
normativas:

1.- Constitucion Politica de la Republica de Chile. 1980
2.- Declaracion Universal de Derechos Humanos. Naciones Unidas. 1948.

3.- Convencién sobre los Derechos del Nifio, decreto N°830 de 1990. Ministerio de Relaciones
Exteriores.

4.- Ley N° 20.529, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la educacién parvularia,
basica y media vy su fiscalizacién.

5.- Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

6.- Ley N° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

7.- Ley N° 19.925. Bebidas alcohdlicas, consumo de alcohol 2004.

8.- Ley N° 20.526. Acoso sexual de menores, la pornografia infantil virtual y la posesion de material
pornografico infantil. 2005.

9.- Ley N° 20.084. Sistema de responsabilidad de los adolescentes. 2005.

10.- Ley N° 20.000. Tréfico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas. 2005.

11.- Ley N° 20.422. Igualdad de oportunidades e inclusién de personas con discapacidad. 2010.
12.- Ley N° 20.536. Violencia Escolar. 2011.

13.- Ley N°20.501. Calidad y equidad de la educacion. 2011.

14.- Ley N°20.105. Ambientes libres de humo de tabaco. 2013.

15.- Decreto con fuerza de ley N° 2. 1998. Ministerio de Educacion.

16.- Decreto supremo N°315. 2010. Ministerio de educacion.

17.- Decreto Supremo n° 24. 2005. Ministerio de educacion. Regula Consejos Escolares.

18.-Decreto Supremo N° 215. 2009. Ministerio de educacién. Reglamenta el uso del Uniforme
Escolar.



19.-Decreto Supremo N° 524. 1990, Ministerio de educacidn. Reglamentos Centros de Alumnos.

20.- Decreto Supremo n° 565. 1990. Ministerio de Educacién. Reglamenta Centros de padres y
apoderados.

21.- Decreto N° 67. 2018. De Evaluacion y promocioén.

21.- Resolucion exenta N°193. 2018. Circular normativa sobre alumnas embarazadas, madres y
padres estudiantes.Superintendencia de Educacién.

22.- Ordinario N°768. 2017. Establece derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en el ambito de
la educacion.

23.- Circulares de la Superintendencia de Educacion.
ART.3.- VALORES Y PRINCIPIOS.

La convivencia se entiende como la interaccidon armoniosa entre los integrantes de la comunidad
educativa, basada en valores y principios, valores establecidos en nuestro Proyecto Educativo
Institucional y principios que se sustentan en la normativa vigente.

Valores que sustentan nuestro Proyecto Educativo Institucional:

Respeto.
Responsabilidad.
Solidaridad.
Veracidad.

Educar la convivencia a partir de estos valores significa ensefiar a aceptar y valorar las diferencias,
a aceptar al otro tal cual es, respetando sus caracteristicas individuales, a actuar con ética y
responsabilidad social, con la finalidad de aportar a la construccion de una sociedad mas inclusiva
y respetuosa de los derechos de todos, responsabilizindose del propio actuar. Desde esta
perspectiva y de los principios que rigen el sistema educativo se prohibe y se rechaza toda forma
de violencia y de discriminacion arbitraria por razones socioeconémicas, de raza, de religion, de
género, propiciando y respetando la dignidad del ser humano, el interés superior del nifio, nifia y
adolescente, la legalidad, la transparenciay la participacidn, por lo tanto, toda norma estd ajustada
a la normativa vigente, aplicandose el justo y racional procedimiento y las medidas en relacion a la
gravedad de los hechos o conductas, de modo proporcional y gradual.

Nuestro Establecimiento, en su Reglamento Interno, respeta los principios que inspiran el sistema
educativo chileno:

Dignidad del ser humano.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
No discrimincaidn arbitraria.

Legalidad.

Justo y racional procedimiento.
Proporcionalidad.

Transparencia.

Participacion.

Autonomia y diversidad.

Responsabilidad.

ART.4.-DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los derechos y deberes de la comunidad educativa Alexander Fleming considera aquellos
consagrados en el articulo 10 de la Ley General de Educacién.

4.1.- DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

* A recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral.

* A recibir atencidon adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

* Aserescuchados y a participar del proceso educativo.



* Anoserdiscriminados arbitrariamente por razones socioeconémicas, culturales, de raza o
etnia, de religién, de género.
* A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinién y a que se

respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
o degradantes y de maltratos fisicos ni psicoldgicos.

* A que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

* A ser informados de sus logros académicos, de sus evaluaciones y de los aspectos no
logrados en sus aprendizajes.

* Aserevaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
al reglamento del Colegio.

* A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del Colegio, y a asociarse entre ellos.

* Hacer uso de los recursos e infraestructura del Colegio de acuerdo a un plan y asumir la
responsabilidad de cuidarlos.

* A participar en la eleccién del Centro de Alumnos, de acuerdo a la normativa vigente que
rige a dicha institucion.

4.1.2.- DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

* Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

* Asistir a clases respetando los horarios establecidos.

* Estudiary esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

* Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura
educacional y respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del Colegio.

e Aprovechar todas las instancias académicas y de convivencia para su desarrollo personal,
cumpliendo las normas que rigen su desempeno escolar.

* Mantener la limpieza del Colegio.

* Respetar las ideas de los demas, asi como el derecho a disentir que los otros tienen.

e Cuidar los recursos del Colegio, sean estos materiales, humanos y de tiempo que estan a su
disposicion.

e Estudiar, realizar sus trabajos y pruebas de acuerdo a lo establecido por los profesionales
del Colegio.

* Velar por el prestigio personal y del Colegio que representa en todo momento mediante su
Optimo comportamiento y el correcto uso del uniforme.

e Cuidary aprovechar el ambiente escolar, ateniéndose a las reglas y limites establecidos en
el presente reglamento.

* Expresarse con respeto frente a sus docentes, a sus compafieros y compaferas y frente a
todos los integrantes de la comunidad educativa.

* Respetar el Reglamento Interno,el Manual de Convivencia Escolar, el Proyecto Educativo
Institucional y en general las normas del Establecimiento.

* Respetar la organizacién estudiantil que representa al alumnado.

* Informar y motivar a su familia para hacer que ésta participe en el Colegio, aportando a su
proceso formativo.

* Portar su agenda diariamente.

* Uso diario y correcto del uniforme

4.2.- DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, APODERADOS Y APODERADAS.

* A ser escuchados y a participar del proceso educativo dentro de los dmbitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del Colegio.

* A conocer el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno y Manual de
Convivencia Escolar del Colegio, sus anexos y protocolos.

e Avrecibir un trato respetuoso por parte de los integrantes de la Comunidad Educativa, sin
ser discriminado arbitrariamente por razones socioecondmicas, de género, de raza, de
religion.

e  Participar de las Asambleas Generales y de las Reuniones de Apoderados y Apoderadas
realizadas en el Colegio.



e Asistir a las citaciones, entrevistas u otros emanados desde cualquier estamento del
Colegio.

*  Concurrir al Colegio, respetando las normas, horarios y espacios establecidos para ellos.
. Participar de las actividades organizadas por el Colegio, a las cuales sea convocado.

*  Solicitar entrevista y ser atendido por los diferentes estamentos: direccién, coordinacion
general, coordinaciéon académica, orientacién, administracion, docentes y no docentes,
siguiendo el conducto regular y respetando los horarios establecidos.

*  Recibir en forma oportuna informacidn sobre: la situacidon académica y disciplinaria de su
pupilo o pupila, del funcionamiento del establecimiento, ademas de los cambios de
horarios y actividades que por cualquier eventualidad o celebraciéon pueda realizar el
Colegio.

*  Que sus pupilos o pupilas reciban una educacion de calidad en un ambiente fisico propicio
para el aprendizaje.

*  Participar en la eleccidn de los integrantes del Centro de Padres y Apoderados.

* El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de
Padres y Apoderados.

4.2.1.- DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, APODERADOS Y APODERADAS.

*  Cumplir con el derecho a la educacion que tienen sus hijos.

e  Educar a sus hijos y conocer, adherir y apoyar el Proyecto Educativo Institucional y las
normas de funcionamiento del Colegio Alexander Fleming.

e Apoyar el proceso educativo de sus pupilos.

*  Cumplir con los compromisos asumidos con el Colegio.

*  Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

* Tomar conocimiento, respetar y hacer respetar las normas y los reglamentos vigentes del

Colegio: Reglamento Interno, Manual de Convivencia Escolar, sus anexos y protocolos;
Reglamento de Evaluacién y Promocién.

*  Respetar el conducto regular.

*  Escuchar y seguir las indicaciones o solicitudes emanadas de las diferentes unidades del
Colegio.

*  Mantenerse informado acerca de la situacién escolar de su pupilo o pupila, a través de los
canales establecidos por el Colegio: profesor jefe, sistema computacional NAPSIS, agenda
escolar institucional, correo electrdnico institucional, pagina Web.

*  Asistir obligatoriamente a las Asambleas Generales citadas por la Direccion del Colegio y a
las Reuniones de Padres y Apoderados.

e Asistir a todas las citaciones emanadas desde cualquier estamento del Colegio: direccién,
coordinacién general, coordinacién académica, orientacién, administracion, docentes y no
docentes.

*  Respetar los horarios, los espacios y las normas establecidas por el Colegio para la atencion
de los apoderados y apoderadas, para no entorpecer el desarrollo de la labor pedagdgica.

*  Respetar el horario de ingreso y el horario de salida de su hijo o hija del establecimiento.

*  Participar en las actividades que el Colegio organiza: CICLETADA, BINGO, TREKKING,
SEPTIEMBRE EN FAMILIA, otros.

e Concurrir a las entrevistas presenciales o virtuales solicitadas por cualquiera de las
unidades del Colegio, siguiendo los conductos regulares, los horarios y las normas
establecidas para ello.

* Revisar la agenda escolar institucional del pupilo o pupila, ademds de mantenerse
informado de la situacién académica y disciplinaria de este, los cambios de horario y
actividades a través de los medios tecnoldgicos que el colegio pone a su disposicidn:
sistema computacional NAPSIS, Pagina Web.

*  Mantener actualizados los datos personales y el nimero de teléfono en la agenda y en la
ficha del alumno, ademas de informar cualquier cambio en Coordinacién General.

e Comprometerse con el aprendizaje y desarrollo de su pupilo o pupila, apoyando el
cumplimiento de tareas y estudio domiciliario, la formacidon de habitos, ademds de
proporcionarle los Utiles escolares que requiera.



Responsabilizarse por la continuidad y seguimiento de los tratamientos médicos indicados
por especialistas y/o instituciones pertinentes.

Responsabilizarse por los dafios y/o destrozos producidos por su pupilo o pupila en el
Colegio.

Respetar la organizacién del Centro de Padres y Apoderados.

4.3.- DERECHO DE LOS Y LAS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del Colegio, en los términos
previstos por la normativa interna, procurando, ademds, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor manera su trabajo.

A participar con derecho a voz y voto si corresponde del Consejo de Profesores y Profesoras
y de las reuniones técnicas.

A elegir a un representante entre sus pares para que los represente ante el Consejo Escolar
y el Consejo Coordinador.

4.3.1.- DEBERES DE LOS Y LAS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

Ejercer la funcién docente en forma idonea y responsable, de modo de generar una
ensefanza efectiva, en un ambiente de sana convivencia que favorezca el aprendizaje.
Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Capacitarse y actualizar sus conocimientos disciplinares y pedagégicos permanentemente
y evaluarse periédicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar y hacer respetar las normas y procedimientos establecidos del Colegio en que se
desempena: reglamento interno, manual de convivencia, manual de procedimientos de
evaluacion y promocion entre otros.

Respetar los derechos de los alumnos y de las alumnas.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.

Adherir y respetar el Proyecto Educativo Institucional.

Cumplir con los procesos administrativos inherentes a su funcion.

Velar por el prestigio y buen nombre del Colegio.

4.4.- DERECHOS DE LOS Y LAS ASISTENTES DE LA EDUCACION

A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del Colegio, en los términos
previstos por la normativa interna.

A realizar su trabajo en un ambiente de respeto mutuo.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

A elegir a un representante entre sus pares para que los represente en el Consejo Escolar.

Participar de reuniones técnicas.

4.4.1.- DEBERES DE LOS Y LAS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Ejercer su funcion en forma iddnea y responsable, en un ambiente de sana convivencia.
Cumplir con los procesos administrativos inherentes a su funcion.

Respetar y hacer respetar las normas y procedimientos establecidos del Colegio:
reglamento interno, manual de convivencia entre otros.

Brindar un trato respetuoso y sin discriminacidn arbitraria a los demas miembros de la
comunidad educativa.



* Aportar a través de su accion a la construccion de buen clima de convivencia escolar.
* Adherir y respetar el Proyecto Educativo Institucional.

* Velar por el prestigio y buen nombre del Colegio.

4.5.- DERECHOS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS.

* A conducir la realizacién del Proyecto Educativo Institucional.

e A supervisar el desarrollo de los procesos para el logro de los objetivos y metas

institucionales.

e Organizar y planificar los procesos internos del establecimiento.
* Atrabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

* A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o

degradantes.

e Arecibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

* Aevaluar el desempefio de los funcionarios del establecimiento.

4.5.1.- DEBERES DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS.

* Propender a elevar la calidad del establecimiento.
* Desarrollarse profesionalmente.

* Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de las

metas educativas.
*  Cumpliry hacer respetar las normas del establecimiento.
* Supervisar la accién pedagdgica en el aula y realizar retroalimentacion.
* Evaluar el desempeiio de los funcionarios del establecimiento.
* Respetar y hacer respetar la normativa educacional vigente.
e Velar por un buen clima en el establecimiento.

»  Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional.

4.6.- DERECHOS DE LOS SOSTENEDORES.

* Establecery ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa

y de acuerdo a la autonomia que le garantice la ley.
e Establecer planes y programas de estudio propios.
e Solicitar financiamiento del estado en conformidad a la legislacién vigente.

4.6.1.- DEBERES DE LOS SOSTENEDORES.

e Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento.

e Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

* Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero del establecimiento a

la Superintendencia.

* Rendir cuenta publica de los resultados académicos de los alumnos. 1 Hacer cumplir el

Reglamento Interno del Establecimiento.
e Cumplir con el Proyecto Educativo Institucional.

TiTULO II.-

REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL

DEL ESTABLECIMIENTO.

ART.5.- NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.

El Establecimiento imparte educacién en el Nivel de Educacidn Parvularia; en el Nivel de Ensefianza

Basicay en el Nivel de Ensefianza Media.



NIVEL N° DE CURSOS REGIMEN DE HORARIO DIAS
CURSOS JORNADA
ESCOLAR
ENSENANZA | 4 CURSOS. | 1° NIVELDE | S/JORNADAES- | 8:00—13:00 HORAS | LUNES A VIERNES
PRE BASICA | (dos cursos | TRANSICION | COLAR (considera el
por nivel) | A COMPLETA. almuerzo)
MANANA
1° NIVELDE | S/JORNADA 12:30 — 17:30 HO- LUNES A VIERNES
TRANSICION | ESCOLAR RAS
B COMPLETA (considera el
TARDE almuerzo)
2° NIVEL DE | S/ JORNADA 8:00 — 13:00 HORAS | LUNES A VIERNES
TRANSICION | ESCOLAR COM- (considera el
A PLETA almuerzo)
MANANA
2° NIVEL DE | S/ JORNADA 12:30-17:30 HORAS | LUNES A VIERNES
TRANSICION | ESCOLAR (considera el
B COMPLETA almuerzo)
TARDE
ENSENANZA | 16 CURSOS | 1°A-1°B S/ JORNADA 8:00 — 15:35 HORAS | LUNES-MARTES
BASICA ESCOLAR JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00 — 13:20 HORAS | MIERCOLES
2°A-2°B S/ JORNADA 8:00 — 15:35 HORAS | LUNES-MARTES
ESCOLAR JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00 — 13:20 HORAS | MIERCOLES
3°A-3°B JORNADA 8:00 -15:35 HORAS | LUNES-MARTES
ESCOLAR JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00 — 13:20 HORAS | MIERCOLES
4°A- 4°B JORNADA 8:00 -15:35 HORAS | LUNES-MARTES
ESCOLAR JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00 — 13:20 HORAS | MIERCOLES
5°A-5°B | JORNADA 8:00 -15:35 HORAS | LUNES-MARTES
ESCOLAR JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00—13:20 MIERCOLES
HORAS
6°A-6°B | JORNADA 8:00 -15:35 HORAS | LUNES-MARTES
ESCOLAR JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00 — 13:20 MIERCOLES
HORAS
7°A-7°B | JORNADA 8:00 -15:35 HORAS | LUNES-MARTES
ESCOLAR JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00 — 13:20 MIERCOLES
HORAS
8°A-8B | JORNADA 8:00 -15:35 HORAS | LUNES-MARTES
ESCOLAR JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00 —13:20 MIERCOLES
HORAS




ENSENANZA | 8 CURSOS 1°A-1°B | JORNADA 8:00 — 16:20 LUNES-MARTES
MEDIA ESCOLAR HORAS JUEVES- VIERNES
COMPLETA ,
MIERCOLES
8:00 — 13:20
HORAS
2°A-2°B | JORNADA 8:00 — 16:20 LUNES-MARTES
ESCOLAR HORAS JUEVES- VIERNES
COMPLETA ,
MIERCOLES
8:00 — 13:20
HORAS
3°A -3°B | JORNADA 8:00 — 16:20 LUNES-MARTES
ESCOLAR HORAS JUEVES- VIERNES
COMPLETA ,
MIERCOLES
8:00 — 13:20
HORAS
4°A-4°B | JORNADA 8:00 — 16:20 LUNES-MARTES-
ESCOLAR HORAS JUEVES- VIERNES
COMPLETA
8:00 - 13:20 MIERCOLES
HORAS

Durante el afio 2023, el establecimiento desarrollara su horario normal, salvo que la autoridad
sanitaria y/o educacional determine lo contrario producto de la pandemia Covid 19.

ART.6.- DE LOS RECREOS.

Los recreos se distribuyen durante la jornada de clases de lunes a viernes de la siguiente manera:

CURSOS

1° RECREO

2° RECREO

Ensefianza parvularia

Jornada Mafiana: 9:00 a 9:30

horas

Jornada Tarde: 14:00 a 14:30

horas

14:30 horas

16:30 horas.

Jornada de la manana: 14:00 a

Jornada de la tarde: 16:00 a

1° afio basico a IV afio medio

9:30 a 10:00 horas

11:30a11:50 horas

Durante los recreos los estudiantes deben respetar las normas de convivencia escolar, ya que son
espacios educativos en los cuales las y los estudiantes aprenden a desarrollar habilidades para
socializar e interactuar con otras personas.

Las y los estudiantes de 1° a 4° afio basico deben permanecer en el 3° patio habilitado para estos

niveles.

Durante el afio 2023, si la autoridad ministerial asi lo determina por razones sanitarias COVID 19,

los horarios de los recreos podrian sufrir modificaciones.

ART.7.- DE LA COLACION.

Los y las estudiantes desde 1° afio basico a 4° aflo medio disponen de 45 minutos de colacion los
dias lunes, martes, jueves y viernes. El dia miércoles los estudiantes se retiran del Colegio alas 13:20
horas, a excepcion de las y los alumnos que reciben el beneficio de alimentacidn de la JUNAEB.

El Colegio entrega tres opciones para la colacion:

a) losy las estudiantes pueden traer su alimento desde la casa en un termo
b) losy las estudiantes pueden adquirir el almuerzo en el casino del Colegio.
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c) Losy las estudiantes pueden acceder a la beca de la JUNAEB, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos para ello.

El horario de colacion es el siguiente:
Educacion parvularia: 12:30 horas

1° a 4° basico: 12:35 horas

5°a IV medio: 13:20 horas.

Es responsabilidad de los padres y apoderados preocuparse de que sus pupilas y pupilos tengan su
alimentacién para la hora de la colacién.

Durante el aifio 2023 si la autoridad ministerial asi lo determina por razones sanitarias producto de
la pandemia de COVID 19, los horarios de colacién podran ser modificados..

Queda prohibido a los estudiantes solicitar alimentos a través de las aplicaciones de delivery.
ART.8.- HORARIO DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

El horario de funcionamiento administrativo del Colegio es desde las 8:00 horas hasta las 17:00
horas de lunes a viernes.

La jornada escolar se desarrolla entre las 8:00 horas y las 16:20 horas, dependiendo del nivel de
ensefianza.

Los cursos de educacién parvularia que funcionan en la jornada de la mafiana tienen un horario de
8:00 a las 13:00 horas, incluido el almuerzo; los cursos de la jornada de la tarde tienen un horario
desde las 12:30 a las 17:30 horas, incluido el almuerzo de los estudiantes que reciben el beneficio
de la JUNAEB. El ingreso y salida de los estudiantes es por la puerta de la Educaciéon Parvularia.

Una vez finalizada la jornada escolar de Educacién Parvularia, la educadora o asistente de parvulo
después de 10 minutos de la hora de salida, llevara a la porteria del Colegio a lasy los estudiantes
gue no hayan sido retirados a la hora establecida.

Los cursos de ensefianza bdsica desde 1° a 8°afio, tienen una jornada escolar que se desarrolla
desde las 8:00 horas a las 15:35 horas los dias lunes, martes, jueves y viernes. El dia miércoles la
jornada termina a las 13:20 horas. Los cursos de ensefianza media desde | a IV° afo, tienen una
jornada escolar que se desarrolla desde las 8:00 horas a las 16:20 horas los dias lunes, martes,
jueves y viernes. El dia miércoles la jornada termina a las 13:20 horas.

El ingreso de los estudiantes desde 1° afio basico a IV° afio medio es la puerta principal.
La salida de los estudiantes de 1° y 2° afio basico serd por la puerta lateral.
La salida de los estudiantes de 3° basico a IV afio medio sera por la puerta principal.

El horario de atencién de las y los docentes estd establecido de acuerdo a la disponibilidad de cada
uno de ellos. Para solicitar entrevista con algin docente esta debe hacerse a través de la agenda
escolar.

La atencion con Direccion del Establecimiento debe solicitarse en la secretaria de direccion, dentro
del horario establecido.

Después de la jornada de clases se imparten talleres extra programdticos hasta las 18:00 horas.

Durante el afio 2023, si la autoridad ministerial asi lo determina por razones sanitarias producto de
la pandemia COVID19, el horario de funcionamiento del Colegio podria sufrir modificaciones.

FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

ART.9.- ESTRUCTURAY ROLES

El Colegio Alexander Fleming es de dependencia particular subvencionado, recibiendo recursos del
Estado a través de la subvencién general. A partir del afio 2018 es administrado por la Corporacion
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Educacional Alexander Fleming, afio en que cambid su figura juridica de Sociedad Educacional a
Corporacion sin fines de lucro para adecuarse a las exigencias establecidas en la ley N° 20.845. La
nueva Corporaciéon mantiene el PEl y un convenio de comodato del inmueble con la llustre
Municipalidad de Las Condes. Esta Corporacién es representada por un Directorio, integrado por
cinco directores, ademds depende del Ministerio de Educacién con respecto a las orientaciones
técnico — pedagdgicas, a través del Departamento Provincial Oriente de ese Ministerio y de la
Corporacion de Educacion y Salud de las Condes,

El Colegio esta adscrito al Financiamiento Compartido y a la SEP (subvencion escolar preferencial
para alumnos prioritarios). El afio 2018 el Colegio firmo el Convenio de Igualdad de Oportunidades
y Excelencia Educativa, para la implementacién de un Plan de Mejoramiento Educativo.

SOSTENEDOR. El sostenedor del Colegio Alexander Fleming es la Corporacion Educacional
Alexander Fleming, persona juridica sin fines de lucro, quien es el responsable, ante el Ministerio
de Educacion, de mantener en funcionamiento el establecimiento de acuerdo a las leyes y normas
vigentes que rigen el sistema educacional chileno.

La Corporacion Educacional Alexander Fleming esta integrada por 23 socios y estd dirigida por un
directorio compuesto por cinco miembros. El presidente del directorio es el representante legal
ante el MINEDUC.

DIRECCION. La Direccién del Colegio es ejercida por una directora o director académico cuya
dependencia superior es el Directorio de la Corporacion.

Su rol es dirigir, organizar coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento del establecimiento de
acuerdo a las normas legales, reglamentarias y curriculares emanadas del MINEDUC, de la Agencia
de Calidad, de la Superintendencia de Educacién, de la Corporacion de Educacion y Salud del Condes
y del Directorio.

COORDINACION GENERAL. Lla Coordinacién General es ejercida por un Coordinador o
Coordinadora General cuyo rol es organizar, planificar, desarrollar, ejecutar, evaluar la gestién de
convivencia escolar en el establecimiento, enfatizando los aspectos referentes a la mejora de la
convivencia escolar en el Establecimiento Educacional. Lidera el equipo de convivencia escolar.
Monitorea y hace seguimiento al Reglamento Interno y a las normas relativas a la Convivencia
Escolar, y a la aplicacién del manual de convivencia y de los protocolos que lo componen. Esta
unidad esta integrada ademds por un Coordinador o Coordinadora de convivencia escolar y un
Coordinador o Coordinadora, ademas de un cuerpo de asistentes de la educacion (paradocentes).
El Coordinador General ejerce también el rol de Encargado de la Convivencia Escolar, quien es
nominado por la Direccién del Establecimiento.

Su rol es velar por una sana convivencia escolar al interior del establecimiento y entre los miembros
de la comunidad escolar.

Los tres coordinadores integran el Equipo de Convivencia Escolar, junto a la Orientadoray el equipo
de psicologia.

COORDINACION ACADEMICA. La Coordinacién Académica es liderada por un evaluador o
evaluadora y apoyada por un coordinador o coordinadora académica que ejercen sus funciones
referentes al drea curricular y en relacion directa con los departamentos de asignaturas y las y los
docentes. Su rol es administrar el proceso ensefianza aprendizaje planificando, organizando,
dirigiendo, supervisando y evaluando el quehacer educativo.

También integran esta unidad las psicopedagogas y la o el Coordinador o Coordinadora de
actividades extracurriculares.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR. El cargo de encargado de convivencia nace el aifio 2011,
en la Ley de Violencia Escolar. Este cargo es nombrado por la Direccidn del Establecimiento y su rol
es coordinar al equipo de convivencia escolar, disefiar e implementar el plan de gestion de la
Convivencia Escolar, con sus respectivos protocolos y medidas pedagdgicas. Lidera el disefio e
implementacién de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la convivencia y a fortalecer
el aprendizaje de modos de convivencia pacificos, y la gestion de un buen clima de convivencia
institucional.

ORIENTACION Y PSICOLOGIA. El departamento de Orientacién esta integrado por un orientador u
orientadora y dos psicdlogas. El rol del orientador(a) es diagnosticar, planificar, conducir, ejecutar,
asesorar, supervisar y evaluar las actividades de Orientacidn Educacional y Vocacional, de acuerdo
a los distintos programas relacionados con el drea de Orientacidn, para cada nivel del alumnado,
atendiendo ademads casos de alumnos en forma individual, grupal o cursos especificos.

El rol de la psicdloga es fortalecer los procesos de desarrollo frente a dificultades que manifiestan
los estudiantes tanto a nivel académico, conductual y/o emocional. Atiende a estudiantes y familias,
realizando seguimiento de los casos. Realiza derivaciones a entidades o especialistas externos,
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manteniendo contacto con ellos. Gestiona y realiza intervenciones con los cursos que lo requieran
y con los apoderados de los cursos.

PSICOPEDAGOGIA. El departamento de Psicopedagogia esta integrado por dos profesionales de
esta especialidad, quienes atienden alumnos y alumnas con problemas de aprendizaje en forma
individual y grupal. Ademas, califican las situaciones de evaluacidn diferenciada de alumnos vy
alumnas.

Su rol es apoyar el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes con problemas de aprendizaje y
hacer seguimiento de su proceso.

CRA. El Centro de Recursos del Aprendizaje, (CRA), esta a cargo de un coordinador o coordinadora
CRA. Organismo encargado de apoyar el proceso ensefianza- aprendizaje, organizar el préstamo de
libros y medios audiovisuales, ademas de la extension bibliotecaria. Cuenta con una asistente. Su
rol es apoyar el proceso pedagodgico.

INFORMATICA. El drea de informatica, estd integrado por un Encargado de Informética y un
asistente del drea, a cargo de organizar, coordinar y apoyar las acciones educativas relacionadas
con el uso de la informatica, ademas de labores de soporte técnico y proyecto Enlaces del Mineduc.
Su rol es diagnosticar, planificar y ejecutar acciones para la mejora e innovacion en el proceso de
ensefianza a través de la aplicacion de herramientas tecnoldgicas, apoyando a los docentes y
manteniendo en funcionamiento todos los recursos disponibles.

El drea de informatica, junto al departamento de administracion tiene a su cargo la ejecucion del
proceso de admisién SAE del Ministerio de Educacion.

ADMINISTRACION Y FINANZAS. La unidad de Administraciéon y Finanzas, es la encargada de
proponer, orientar y coordinar la asignacién de recursos financieros y humanos con el fin de lograr
el mejor cumplimiento de las metas académicas y de la mantencién y aseo del inmueble. Esta
unidad esta integrada por el o la Coordinadora de Administracién y Finanzas y un equipo de
administracién conformado por 5 integrantes.

COORDINACION DE SALUD. Esta integrada por el Coordinador o coordinadora de salud cuyo rol es
velar por el cumplimiento de los programas de Salud del Mineduc y de la Municipalidad de Las
Condes, ademads de los programas de la Junaeb. La encargada de Salud tiene la responsabilidad de
supervisar el funcionamiento de la enfermeria del establecimiento.

ENFERMERIA. Esta integrada por una asistente de enfermeria, quien cumple el rol de atender las
situaciones de enfermedad y/o accidentes de los estudiantes producidos en el establecimiento,
activar el seguro escolar cuando sea el caso, comunicarse con las y los apoderados de las y los
estudiantes atendidos en la enfermeria durante la jornada de clases, seguir las instrucciones
emanadas de los organismos oficiales. Depende de la Coordinacidn de Salud y apoya las funciones
de esta.

DOCENTES. Las y los docentes desarrollan sus funciones como profesoras o profesores de aula,
profesoras o profesores jefes y/o profesora o profesor relacionador de departamento. Ademas,
efectian actividades curriculares no lectivas incluidas dentro de su carga horaria, de acuerdo al
Reglamento del Estatuto Docente. Los docentes gestionan el proceso de ensefianza-aprendizaje al
interior del aula. También integran el cuerpo docente las educadoras de parvulo quienes tienen la
responsabilidad de atender a los y las estudiantes de 1° y 2° nivel de transicion.

SECRETARIAS. Personal que apoya y asiste labores administrativas, organizacion y gestion de
documentos, de acuerdo a la unidad a la cual pertenezca. Atiende a docentes, alumnos, apoderados
y publico en general.

PORTERO. Persona a cargo del control de ingreso y salida del establecimiento, evitando el ingreso
de personas ajenas a la institucién y que no cuenten con la autorizacién correspondiente. Controla
la salida de los estudiantes que se retiran antes del término de su jornada escolar, retirando la
autorizacién de Coordinacién General que debe portar el apoderado o apoderada. Atiende al
publico y lo deriva a quien corresponda. Ademas realiza la tarea de estafeta.

ASISTENTES DE LA EDUCACION. Las y los asistentes de la Educacién son funcionarios que colaboran
en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Tienen diferente categoria: profesional
técnica, administrativa y auxiliar. Cumplen diferentes funciones de acuerdo a su categoria. Los
paradocentes, apoyan la labor de Coordinacién General, tanto en acciones de fomento de la
convivencia escolar durante la jornada escolar, como de supervisién durante los recreos, durante
la hora de colaciéon y de cuidado de la seguridad de los estudiantes, asi como también el registro de
datos del alumnado y atencidn de cursos ante la ausencia de un o una docente. También integran
el cuerpo de los asistentes de la educacidn, las y los asistentes de parvulos y las asistentes de aula
de 1° basico, los cuales cumplen funciones de apoyo al interior del aula a la labor de |a o el educador
de pérvulo y del o la docente de aula.

PERSONAL AUXILIAR. El personal auxiliar de servicios menores, se encarga del aseo del Colegio y
apoya el cuidado y mantencién de la infraestructura y bienes muebles.
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ART.10.- INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

En el establecimiento existen distintas instancias de participacion:

CENTRO DE ALUMNOS: Es la organizacién formada por los y las estudiantes del 2° ciclo basico y
ensefianza media,elegida democraticamente por sus pares, a través de la cual las y los alumnos
manifiestan democraticamente sus intereses e inquietudes. Es la organizacién que representa a las
y los estudiantes ante el Consejo Escolar y ante las autoridades del establecimiento. El centro de
alumnos se rige por su propio Reglamento Interno, el cual debe respetar la normativa vigente. La
formacion del centro de alumnos es un derecho que no se puede vulnerar. El centro de alumnos
tiene asesores pertenecientes al cuerpo docente.

CENTRO DE PADRES Y APODERADOS: Organizacion formada por madres, padres y apoderados,
elegidos democraticamente por sus pares, que apoya la gestion del Colegio, comparte y colabora
en los procesos educativos y sociales de este, estimulando el desarrollo y progreso del conjunto de
la comunidad escolar. Debe orientar sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnico
pedagdgicas que competen exclusivamente al Colegio. Se rige por su propio Reglamento Interno,
el cual debe respetar la normativa vigente. El Director o Directora del establecimiento participa del
Centro General de Padres. La formacién del centro de padres es un derecho que no se puede
vulnerar.

CONSEJO GENERAL DE PROFESORES, PROFESORAS Y EDUCADORAS DE PARVULO. Es el organismo
encargado de analizar y evaluar las distintas actividades y acciones pedagdgicas y proponer e
impulsar medidas para mejorar el proceso educativo y para contribuir al beneficio de la comunidad
educativa. Este organismo funciona al inicio del afio escolar para tomar conocimiento de la
planificaciéon que presente la Direccidn del establecimiento y al término del primer semestre y al
término del afio escolar, para realizar una evaluacién general. Ademas, se podra reunir en forma
extraordinaria cada vez que la Direccidon del Colegio lo determine. Este consejo elige al inicio del
afio escolar a un representante de entre sus miembros para que integre el Equipo de Gestidn y el
Consejo Escolar. Esta presidido por la Direccidn e integrado por todo el cuerpo docente del Colegio,
ademas de los y las educadoras de parvulos. En casos particulares asistiran todos los funcionarios
del Colegio.

CONSEJO ESCOLAR: Es una instancia de participacion que tiene como objetivo estimular y canalizar
la participacién de la comunidad educativa en el Proyecto Educativo Institucional y en las demas
areas que estén dentro de las esferas de sus competencias, para la mejora continua del proceso
educativo. El Consejo Escolar estd compuesto por la Directora, un o una representante del
Sostenedor, un o una representante de los Docentes, un o una representante de los Asistentes de
la Educacién, un o una representante del Centro de Alumnos, un o una representante del Centro
de Padres y Apoderados. La organizacién y funcionamiento del Consejo escolar se rige por lo
establecido en la ley y sus reglamentos. El Consejo Escolar debe sesionar a lo menos en cuatro
oportunidades en el afio escolar. El Consejo Escolar del establecimiento tiene un caracter consultivo
y propositivo.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR: Este Comité esta conformado por: la Directora, el Encargado de
Convivencia Escolar, un o una Docente, un o una Asistente de la Educacién, un o una representante
del Comité Paritario, un o una representante del Centro de Alumnos, un o una representante del
Centro de Padres y Apoderados, alumnos o alumnas de diferentes cursos. Su objetivo es apoyar la
promocién y el desarrollo de una cultura de autocuidado entre los y las estudiantes y ademas
proporcionar un ambiente de seguridad integral a los y las estudiantes

ART.11.- ORGANIGRAMA
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ART.12 MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS.

La agenda escolar institucional es el medio oficial de comunicacién entre el Colegio y el apoderado
o apoderada, por lo cual debe llevar el timbre del Establecimiento y debe ser de uso personal del o
de la estudiante. Es obligacién del o de la estudiante portar diariamente su agenda escolar
institucional y mantenerla en buen estado.

Las comunicaciones, informaciones y justificaciones sélo se aceptaran si estan registradas en la
agenda escolar institucional.

En la agenda escolar institucional deben estar registrados los datos y la firma oficial del apoderado
o apoderada, los cuales deben mantenerse actualizados.

En la agenda escolar institucional estan reproducidos el Manual de Convivencia, los anexos a este,
los protocolos y el Manual de Evaluacién y Promocién del Establecimiento. El apoderado o la
apoderada debe conocer las normas explicitadas en ella y firmar el compromiso adjunto.

Si la o el estudiante pierde su agenda escolar institucional debe informar a Coordinacién General y
reemplazarla por otra.

Ademas de la agenda escolar los estudiantes cuentan con un correo institucional, a través del cual
el profesor jefe y los docentes pueden enviarles informacion oficial del establecimiento.

Los apoderados(as) deben registrar su correo electrénico en la ficha de matricula, el cual se utilizara
para enviar informacidn importante desde el Establecimiento.
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Otra fuente de informacion son los paneles informativos instalados en espacios comunes vy las
reuniones de apoderados.

De los medios tecnoldgicos, el establecimiento cuenta con la pagina web: www.fleming.cl, las redes
sociales: Facebook e Instagram, para entregar informacién acerca de las actividades que se
desarrollan en el Colegio. Las redes sociales del establecimiento no pueden ser utilizadas para
entregar informacidn que no sea la emanada desde fuentes oficiales del Colegio.

Las y los docentes no deben participar de redes sociales de los y las estudiantes.
También se podran utilizar paneles ubicados en espacios comunes.
El WhatsApp no esta aceptado en el establecimiento como medio de comunicacién.

TITULO Iil.
REGULACIONES REFERIDAS AL USO DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

ART.13.- El uniforme oficial del Colegio tiene caracter de obligatorio, de acuerdo a las indicaciones
del decreto 215/2009, considerando que esto favorece la adquisicion y el afianzamiento de habitos,
ademas impide la competencia de marcas y permite una presentacion sobria y formal.

La o el estudiante mientras viste su uniforme escolar debe mantener una actitud acorde con los
valores del Establecimiento y las normas de convivencia escolar que rigen las interacciones de los
integrantes de la comunidad. NOTA: El uniforme escolar y las pertenencias del o la estudiante
deberan marcarse con su nombre. El o la estudiante debe cuidar y responsabilizarse de sus
pertenencias. Las prendas del uniforme que no estén marcadas y que los estudiantes dejen
olvidadas en los patios, se almacenardn en un lugar especial para ello. Es responsabilidad de la
alumna o del alumno y/o de la o del apoderado recuperar las prendas, si no lo hacen en un plazo
adecuado, en las reuniones de apoderados se podrdn las prendas a disposicién de la comunidad
escolar que necesite vestuario.

Si una o un estudiante, por razones excepcionales y debidamente justificadas no dispone de su
uniforme completo, el apoderado o la apoderada deberd acercarse a Coordinacién General, para
plantear su problema. Existiendo las razones que lo ameriten, la direccién del establecimiento
podrd eximir al estudiante del uso parcial o total del uniforme, por un determinado tiempo.

El uso del uniforme de Educacién Fisica tiene un caracter obligatorio durante las clases de esta
asignatura y en todas las actividades del ambito deportivo (Acle y Actividades extraescolares, etc.)
El uso correcto del uniforme sera controlado por las o los docentes de la asignatura de Educacion
Fisica.

Las o los estudiantes podrdn ingresar al Colegio con el uniforme oficial de Educacién Fisica los dias
gue por horario les corresponda esta clase a las dos primeras horas de la mafiana. Luego deberan
cambiarse al uniforme escolar.

Las o los estudiantes de 12 a 62 afio de ensefianza bdsica pueden asistir al Colegio con el buzo
oficial, los dias que tienen clases de Educacion Fisica o Deportes, permaneciendo con él durante
toda la jornada escolar.

La o el estudiante debe ingresar, permanecer y retirarse del Establecimiento con su uniforme
completo.

El uniforme del Colegio debe mantenerse en buen estado, sin transformaciones al modelo oficial.
El uso correcto del uniforme del Colegio por parte de los o las estudiantes debe ser responsabilidad
del apoderado o apoderada, quien debe velar por que su pupilo o pupila cumpla con lo establecido
en dicho reglamento.


http://www.fleming.cl/
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ART.14.- UNIFORME DE LAS ALUMNAS

Polera blanca del Colegio.

Falda azul del Colegio o pantaléon de buzo del colegio.
Suéter azul marino del Colegio o polerdn azul marino.
Calceta o panty azul marina.

Zapato negro o zapatilla negra.

Short institucional opcional durante los meses de marzo y abril; y durante
los meses de noviembre y diciembre.

Parka azul marino en invierno.

Delantal cuadrillé azul. Su uso es obligatorio hasta 42 afio basico. Sila
alumna usa camiseta o polera debajo del uniforme oficial, ésta deberd
ser blanca.

PRESENTACION PERSONAL Corte de pelo tradicional, pelo limpio,
ordenado y sin tintes llamativos.

Sin maquillaje, sin ufias pintadas de colores llamativos (rojo, negro, etc.).
Sin accesorios tales como aros o collares llamativos, cinturones de colores
o punk, uso de aros, piercing o similares en la nariz, boca, cejas u otros,
etc.

UNIFORME E. PARVULARIA NT1 y NT2: Buzo oficial del Colegio. Delantal
cuadrillé rosado.

Short institucional opcional durante los meses de marzo y abril; y durante
los meses de noviembre y diciembre.

ART.15.- UNIFORME DE LOS ALUMNOS

Polera blanca del Colegio.

Pantalon gris colegial tradicional (Corte recto y talla adecuada)

Short institucional opcional durante los meses de marzo y abril; y durante
los meses de noviembre y diciembre.

Suéter azul marino del Colegio o polerdn azul marino.

Zapato o zapatilla negra.

Parka azul marino en invierno.

Cotona beige. Su uso es obligatorio hasta 42 basico.

Si el estudiante usa camiseta o polera debajo del uniforme, ésta debe ser
blanca.

PRESENTACION PERSONAL Pelo de largo moderado (hasta los hombros)
limpio y ordenado, sin aplicaciones de tinturas de color.

Los estudiantes que usen el pelo mas largo que el corte tradicional
deberan llevarlo tomado.

Afeitado.

Sin aros llamativos, ni expansiones ni piercing.

UNIFORME EDUCACION PARVULARIA NT1 Y NT2: Buzo oficial del
Colegio.

Cotona beige.

Short institucional opcional durante los meses de marzo y abril; y durante

los meses de noviembre y diciembre.
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TiITULO IV.

REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION.
SISTEMA SAE

ART.16.- El proceso de admisidn se realiza de acuerdo a las exigencias de la ley n° 20.845, a través
del sistema SAE (Sistema de Admision Escolar) del Ministerio de Educacion.

El inicio del proceso de admisidn y las condiciones para ello se publicaran en la pagina web del
establecimiento: www.fleming.cl. Se informara el monto de referencia de pago mensual de
Financiamiento Compartido, el nUmero de vacantes ofrecidas en cada nivel, los criterios generales
de admision. El Colegio abre el mayor nimero de vacantes en el nivel de pre kinder.

La normativa exige que los establecimientos Illeven un libro de Registro Publico, el cual estara
disponible en la pagina web del establecimiento: www.fleming.cl para aquellos apoderados que
busquen vacante y queden en lista de espera.

Si se libera una vacante, se avisard telefonicamente al apoderado de acuerdo a su lugar en la lista
de espera del Libro de Registro Publico, quien tendrd un plazo de 24 horas para oficializar su
matricula en el establecimiento. Si no se presenta se contactara al siguiente postulante de la lista
de espera.

Al inicio del afio escolar las postulaciones se podran hacer directamente en el establecimiento.
Habiendo vacante se procederd a matricular al postulante inmediatamente.

TiTULO V

REGULACIONES SOBRE SISTEMA DE EXENCION DE PAGO Y BECAS DEL FINANCIAMIENTO
COMPARTIDO.

ART.17.- El Colegio se encuentra adscrito al Financiamiento Compartido, por lo cual existe el
copago. El monto maximo a cobrar por concepto de Financiamiento Compartido esta determinado
cada afo por el Ministerio de Educacion.

El Colegio entrega un nimero determinado de becas con la eximicidn total o parcial del pago por
este concepto, de acuerdo al reglamento interno establecido por el Colegio.

Dos tercios de las becas o exencion de cobro total o parcial serdn dados por razones socio
econdmicas y el tercio restante sera de libre disponibilidad del sostenedor.

Los padres y apoderados deberan solicitar por escrito la exencién de cobro, llenando la ficha
elaborada por el Colegio, la que se encuentra a disposicion en la oficina de administracién, dentro
de las fechas establecidas para ello, las que serdn comunicadas oportunamente.

Los padres y apoderados deberan llenar y entregar la ficha de solicitud de exencion de cobro en la
oficina de administracién, acompafiando los documentos que acrediten su situacion
socioecondmica.

Las exenciones de cobro por razones socioecondmicas se determinaran de acuerdo a los siguientes
indicadores: antecedentes familiares, ingreso familiar, escolaridad, ocupacidn, hijos estudiando,
situacidn habitacional, cesantia, enfermedad catastrdéfica, pertenencia a algun programa social de
gobierno, registro social de hogares.

Los padres y apoderados que no adjunten los antecedentes o documentos que acrediten su
situacion socio econdmica, no serdn considerados para la entrega de la beca.


http://www.fleming.cl/
http://www.fleming.cl/
http://www.fleming.cl/
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TITULO VI

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y
PATERNIDAD

REGULACIONES TECNICAS PEDAGOGICAS.

Orientacidn Educacional y vocacional.

ART.18.- Las actividades de orientacién vocacional y educacional estan orientadas por los
lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, centrados en la aplicacién de un
disefio curricular que considera el espacio educativo como el lugar en el cual se gestiona y posibilita
el desarrollo de la persona a partir de un Plan de desarrollo humano que contenga la formacidn
académica y la formacién personal de los estudiantes.

El plan de orientacion vocacional y educacional estd a cargo del departamento de orientacién y
psicologia, que es el responsable de planificar, diagnosticar, supervisar y evaluar las actividades, en
coordinacién con direccién, unidad académica y profesores jefes.

El departamento de orientacion y psicologia desarrolla en conjunto con los profesores jefes diversos
programas de formacidn educacional y vocacional: educacidn en valores; sexualidad y afectividad y
género; prevencion a las drogas y alcoholismo; liderazgo; formacidon ciudadana; respeto a la
diversidad; entre otras.

La metodologia utilizada considera: trabajo de unidades en los cursos; aplicacidon de actividades
programa Educaswitch; dindmicas con los estudiantes; aplicacion de test, mediciones psicoldgicas;
inventarios vocaciones; charlas a alumnos y/o apoderados en diversos ambitos: vocacionales, en
valores, en sexualidad, entre otras.

Supervision pedagogica.
ART.19.- La supervision pedagogica estd centrada en la mejora constante de las practicas
pedagdgicas. Acompanamiento, apoyo y retroalimentacion a los docentes.

Acompafiamiento en aula realizado por la unidad Direccién y/o Coordinacion Académica.
Se aplica una pauta de supervision elaborada de acuerdo al Marco para la Buena Ensefianza.

Revision de planificaciones, instrumentos de Evaluacidn; libros de clases por parte de la unidad de
Coordinaciéon Académica.

Reuniones de reflexién pedagdgica con los docentes de asignatura.

Planificacidn curricular.
ART.20.- La planificaciéon curricular es una herramienta de gestion que tiene como fundamento la
mejora de los aprendizajes y de los procesos pedagdgicos.

La planificaciéon curricular se realiza de acuerdo a los lineamientos planteados por la autoridad
ministerial, la actualizacion de la priorizacién curricular, la apropiacion del curriculum, la vinculacion
de asignaturas, la integracidn de aprendizajes y el Proyecto Educativo Institucional.

La unidad de Coordinacién Académica entrega al inicio del afio escolar el cronograma de actividades
y el calendario semestral y anual a los docentes, ademads de los lineamientos en relacién al formato
y periodicidad de las planificaciones e instrumentos de evaluacion.

Evaluacion de aprendizajes.
ART.21.- El establecimiento aplica el decreto 67/2018, que establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion.
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El sistema de evaluacién del establecimiento esta definido en el “Reglamento de Evaluacion y
Promocidon del Colegio Alexander Fleming”, que se entiende forma parte de este Reglamento
Interno.

Investigacion Pedagdgica.

ART.22.- La investigacidon pedagdgica se desarrolla a través de instancias de analisis y evaluacion
del equipo de gestidn; del equipo de gestién con los docentes; de los docentes entre pares; a partir
del andlisis de datos, de las visitas al aula, de la reflexion e intercambio de practicas docentes, del
trabajo técnico, de las acciones de innovacién, entre otras.

El Consejo de profesores no tendrd cardcter resolutivo en estas materias.
REGULACIONES REFERIDAS A LAS SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

ART.23.- Las salidas pedagdgicas corresponden a una actividad organizada por el establecimiento,
complementaria al proceso de ensefianza; son actividades académicas insertas dentro de la
planificacion curricular, por lo cual deben respetarse durante ellas las normas establecidas en este
reglamento de convivencia escolar.

Las salidas pedagodgicas serdan planificadas como actividades complementarias para lograr los
objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Cada salida pedagodgica serd comunicada al departamento Provincial de Educacién respectivo,
dentro del plazo establecido y de acuerdo al formato establecido para ello.

Los alumnos participaran de la salida pedagdgica acompaiiados por un adulto de acuerdo a la
cantidad de alumnos y de alumnas, (un adulto por cada 15 alumnos o alumnas), ademas se
adoptaran las medidas de seguridad que correspondan: organizacion de responsabilidades, lugar
de realizacion de la visita, datos de los estudiantes, identificacién de las personas a cargo del grupo.
Los alumnos(as) durante la salida pedagdgica tienen derecho al beneficio del seguro escolar.

Las o los estudiantes, para participar de una salida pedagdgica, deben presentar la autorizacién del
apoderado o apoderada, debidamente firmada por este. La o el estudiante debe entregarlaal o la
docente correspondiente con 24 horas de anticipacidn de la salida. Si no presenta la autorizaciéon
oportunamente no podrd participar de la salida, debiendo permanecer en el establecimiento. No
se aceptan autorizaciones por teléfono o correo electrénico.

La o el estudiante que participe de una salida pedagdgica debe presentarse con su uniforme
completo y en perfecto estado.

El o la estudiante que no participe de la salida pedagdgica debera realizar un trabajo e investigacidn
gue considere los mismos objetivos de aprendizaje de la salida planificada.

La o el estudiante debe cumplir con el horario establecido para la salida, mantener una conducta
acorde con este manual y cumplir con las actividades fijadas por el o la docente.

El Colegio no tiene establecido dentro de su Proyecto Educativo propiciar ni apoyar las giras de
estudio, por lo cual cualquier iniciativa en este aspecto es exclusiva responsabilidad de padres y
apoderados.

REGULACIONES REFERIDAS A LAS ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS.

ART.24.- Todo alumno o alumna del establecimiento tiene derecho a participar de las actividades
extraprogramaticas que ofrezca el establecimiento, de acuerdo a los cupos establecidos. La o el
estudiante que participe en actividades extra programaticas debera tener la autorizacién firmada
por el apoderado o la apoderada. Su asistencia es obligatoria desde el momento de su inscripcién.

La o el estudiante inscrito en actividades extra programaticas debe respetar el horario de inicio y
término de estas, mantener un comportamiento adecuado, cumplir con las indicaciones dadas por
la o el docente y cuidar el material usado y el entorno.
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El apoderado o apoderada debe respetar el horario establecido para las actividades extra
programaticas, retirando a su pupilo o pupila a la hora estipulada. En caso que no se cumpla con
esta condicidn, la o el estudiante no podra seguir participando de la actividad.

REGULACIONES REFERIDAS A LA ASISTENCIA A CLASES.

ART.25.- La asistencia a clases es obligatoria.

Las inasistencias a clases sélo deben ser por razones de fuerza mayor y deben ser debidamente
justificadas por el apoderado o apoderada, de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Las inasistencias al Colegio por un dia deberdn ser justificadas por escrito en la Agenda
Escolar Institucional, con letra, redaccién y firma del apoderado o apoderada, o bien
personalmente por éste. No se aceptan justificaciones telefdnicas.

b) Los justificativos deberan ser presentados por las o los estudiantes al inicio de la jornada
escolar al o la docente que corresponda por horario, quien lo consignard en el Libro de
clases.

c) Las ausencias por dos o mas dias consecutivos deben ser justificadas personalmente por el
apoderado o apoderada, quedando el registro en la ficha escolar la o el estudiante En caso
de enfermedad debe entregarse el certificado médico correspondiente, dentro de las
cuarenta y ocho horas de emitido, en secretaria de Coordinacién General.

Los certificados médicos justifican, pero no anulan las inasistencias.

Las inasistencias por participacion del o la estudiante en eventos, sean nacionales e internacionales,
en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes, deben ser informadas
oportunamente y por escrito por la o el apoderado a la Direccidon y autorizados por el
Establecimiento.

Se entenderd por asistencia normal si esta es mayor a un 90%; por inasistencia reiterada si la
asistencia es mayor a un 85% y menor o igual a un 90%; y por inasistencia graves si la asistencia es
menor o igual a un 85% anual, tratandose la situacion en el Consejo de Profesores.

De acuerdo al decreto N° 67/ 2018, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de asistencia a clases de acuerdo al calendario escolar anual. En caso que un
estudiante no cumpla con la asistencia minima de un 85%, su situacién serd analizada por la
Direccién del establecimiento junto a la jefatura técnica académica, quien en consulta al consejo
de profesores podra autorizar la promocién con menos de la asistencia requerida, luego de tener a
la vista los antecedentes presentados por los apoderados. El apoderado deberd presentar una carta,
dando cuenta de las razones de la inasistencia y entregando los antecedentes que justifiquen la
inasistencia de su pupilo. En caso que se acepte la promocién del estudiante, el apoderado debera
firmar una carta de compromiso para revertir la situacién de inasistencia de su pupilo.

A REFORZAMIENTOS.

El reforzamiento es una medida pedagdgica que tiene como objetivo apoyar el aprendizaje de los y
las estudiantes que presenten dificultades o tengan necesidades educativas especiales. El Colegio
organiza los reforzamientos de acuerdo a las necesidades y recursos disponibles.

La asistencia a clases de reforzamiento organizadas por el Colegio tiene caracter obligatorio. Es
responsabilidad del apoderado o apoderada hacer cumplir la asistencia de su pupilo o pupila a los
reforzamientos establecidos.

Las inasistencias a los reforzamientos seran sancionadas de acuerdo a las normas estipuladas en
este manual de convivencia escolar.
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REGULACIONES REFERIDAS AL RETIRO DE LA O EL ESTUDIANTE DURANTE LA JORNADA DE CLASES.

ART.26.- La o el estudiante debe permanecer en el Colegio durante toda la jornada escolar. En caso
excepcional de retiro de alglin estudiante por razones debidamente justificadas, sélo podra hacerlo
el apoderado o apoderada titular, en forma personal, durante el horario de recreo o colacién. El
apoderado o apoderada que retire a un o una estudiante del Colegio debe presentar su cédula de
identidad y firmar el libro de retiro. En caso de no poder concurrir el apoderado o apoderada titular,
lo podra hacer el apoderado o apoderada suplente, debidamente registrado en la hoja de vida del
o la estudiante, con un poder simple y carnet de identidad. No se autorizara el retiro de un o una
estudiante por una persona ajena al apoderado o apoderada.

El retiro de un alumno durante la jornada de clases se debe realizar en la oficina de Coordinacién
General. El estudiante solo podra retirarse si lleva consigo la autorizacién dada por esta unidad.
Cada estudiante que sea retirado del establecimiento debe quedar registrado en el libro de retiros.

REGULACIONES REFERIDAS A LA PUNTUALIDAD.

ART.27.- Los y las estudiantes deberan presentarse puntualmente al Colegio al inicio de la jornada,
a las horas de clases y a todas las actividades.

El Colegio empieza su funcionamiento a partir de las 07:30 horas, por lo cual el ingreso de los y las
estudiantes al Colegio debe ser entre las 07:30 horas y las 8:00 horas. Todo estudiante que llegue
después de esta hora serd considerado atrasado, registrandose este hecho en la agenda escolar y
en el sistema computacional NAPSIS. El o la estudiante que llegue al Colegio después de las 08:30
horas, deberd presentarse con su apoderado o apoderada o presentar certificado de atencién
médica del dia y que sefiale la hora. Si la o el estudiante se presenta sin su apoderado o apoderada,
se llamara a este para informar del hecho y se registrara el hecho en su ficha escolar y en NAPSIS.

DESDE 12 ANO DE ENSENANZA BASICA A IV ANO DE ENSENANZA MEDIA.

Al 42y 52 atraso el profesor o la profesora jefe enviara comunicacién al apoderado o apoderada
informando de la situacidn de atrasos de su pupilo o pupila.

Al 62 atraso el profesor o la profesora jefe citard al apoderado o apoderada quien tomard
conocimiento de la situacion, comprometiéndose a buscar solucionar el problema. Si no concurre,
el hecho serd registrado en la ficha del o la estudiante.

A partir del 102 atraso el o la estudiante debera presentarse al dia siguiente con su apoderado o
apoderada.

En los niveles de ensefianza pre basica, de NB1 y NB2, a partir del 102 atraso, los apoderados o
apoderadas seran citados a Coordinacién General.

Si una o un estudiante cumple 15 atrasos, el apoderado o apoderada debera firmar un compromiso
de revertir la situacion de su pupilo o pupila.

REGULACIONES REFERIDAS AL INGRESO A LAS SALAS DE CLASES.

ART.28.-La o el estudiante estando en el Colegio, debe ingresar oportunamente al aula y asistir a
todas las horas de clases.
a) Siunao un estudiante llega atrasado y no se le permite su ingreso a la sala debe acercarse
a un o una asistente de la educacidon y solicitar autorizacién para incorporarse
inmediatamente a clases. Su falta quedara registrada y a la 32 reincidencia sera citado el
apoderado o apoderada.
b) Sila o el estudiante no ingresa a clases estando en el Colegio, se le amonestara y se dejara
el registro correspondiente. Si esta falta ocurre por tercera vez sera citado el apoderado o
apoderada.
c) La o el estudiante solamente podra salir de la sala de clases con la autorizacién del o la
docente correspondiente, escrita en la agenda escolar institucional.
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TITULO VII
REGULACIONES REFERIDAS A LAS PROHIBICIONES DE CARACTER GENERAL

ART.29.- Las o los estudiantes no deben portar objetos de valor: joyas, relojes de marca, grandes
sumas

de dinero, entre otros. Tampoco juguetes u otros juegos que la o el docente no haya solicitado. El
Colegio no se responsabiliza por la pérdida de objetos de valor.

Las o los estudiantes de Pre kinder hasta 4° afio Basico NO deben traer celulares y/o aparatos
tecnoldgicos al Colegio.

Las o los estudiantes no deben realizar juegos de azar con apuestas al interior del establecimiento.

Las o los estudiantes no deben usar el celular para fines personales durante las horas de clases.
Deben mantenerlo guardado y apagado. El o la docente puede solicitar al o la estudiante que deje
su celular en un espacio establecido para ello dentro de la sala de clases, el cual sera devuelto al
término de esta.

Solo se permitird su uso para fines pedagdgicos, previa autorizacién y supervision del docente a
cargo.

En caso que el celular sea requisado por la o el docente, la o el apoderado debera retirarlo en
Coordinacion General.

Las o los estudiantes no deben usar aparatos electrénicos dentro de la sala de clases sin la
autorizacién de la o del docente. Su porte es de exclusiva responsabilidad de la o del estudiante. El
Colegio no se hace responsable de la pérdida de estos.

Es deber de la o del estudiante traer sus materiales o colacion a la hora que ingresa al
establecimiento, por ello sélo se recibirdn colaciones, dineros, trabajos u otros en porteria o
Coordinacion General, en forma extraordinaria. No se aceptara la practica reiterada de esta
conducta.

El uso del celular estd absolutamente prohibido durante las evaluaciones. Al alumno que sea
sorprendido usando el celular durante las evaluaciones se le aplicara la sancién establecida en este
manual y en el reglamento de Evaluaciéon y Promocién.

Las o los estudiantes no deberan asistir a las reuniones de apoderados y apoderadas, ya que no hay
personal para su atencidn, por lo cual el colegio no se puede hacer responsable de ellos. Fuera del
horario escolar no opera el seguro escolar.

Las y los estudiantes no pueden portar ni comercializar cigarrillos, cigarrillos electrénicos,
vaporizadores, drogas ni cualquier otra sustancia ilicita al interior del establecimiento.

Las y los estudiantes no deben realizar actividades comerciales al interior del establecimiento.

TiTULO VI

REGULACIONES REFERIDAS A LOS RECONOCIMIENTOS POSITIVOS Y LOS ESTIMULOS A LOS
ESTUDIANTES.

ART.30.- Los y las estudiantes que tengan desempefios destacados en el ambito académico, en el
ambito de formacion valdrica, y/o en el &mbito de actividades curriculares, extracurriculares o extra
programaticas recibiran un estimulo o reconocimiento, de acuerdo a la siguiente pauta:
* Reconocimiento verbal por parte del o la profesora de asignatura o profesor o profesora
jefe.
* Registro en la hoja de vida por parte del o la profesora de asignatura o profesor o profesora
jefe.
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e Reconocimiento escrito al o la alumna y al apoderado o apoderada por parte de la
Direccidn.

* Estimulo y reconocimiento a cursos que destaquen por asistencia, resultados en pruebas
externas y otros.

* Estimulo y reconocimiento a los y las estudiantes destacadas en actividades deportivas,
artisticas, cientificas entre otras.

* Estimuloyreconocimiento a las y los estudiantes destacados en rendimiento académico de
cada curso en acto de premiacién al término de cada semestre.

e Estimulo y reconocimiento a la o a el estudiante destacado en valores, con el premio
“Espiritu Fleming” de cada curso al término de cada semestre, en acto de premiacion.

* Integrar el Cuadro de Honor del Establecimiento.

MANUAL DE CONVIVENCIA

TiTULO IX.
DE LAS MEDIDAS.

ART.31- Las faltas estdn tipificadas como Leves, Graves, Muy Graves y Gravisimas, de acuerdo a la
magnitud de la falta cometida. La sancion que se aplique estard en relacidn a la etapa de desarrollo
de la o el estudiante, a la gravedad de la conducta, a la reiteracion de ésta y al analisis de las
circunstancias atenuantes y agravantes. Siempre respetando la dignidad de los involucrados.

La o el estudiante que tenga como sancién la suspensién de clases, no podra participar en ninguna
actividad del Colegio, sea ésta curricular o extracurricular, mientras dure la sancion.

Se entendera por conducta reiterada la repeticion de esta por mas de tres veces durante un
semestre.

ART.32.- Siempre se entendera como falta GRAVISIMA aquellos actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa: profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacidn, entre otros, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquier miembro de
la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del Colegio.

ART.33.- Entre las faltas gravisimas siempre se consideraran las agresiones de caracter sexual, las
agresiones fisicas que produzcan lesiones, las agresiones sicoldgicas, el uso, porte, posesiéon de
armas o artefactos incendiarios, y los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la
prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

ART.34.- Todo estudiante que cometa una falta tendra derecho a que se respete el debido proceso,
es decir a que sea escuchado, a que sus argumentos sean considerados, a que se presuma su
inocencia y a que se reconozca su derecho a apelacion ante la aplicacidn de una sancién, si
correspondiese.

ART.35.- Son consideradas circunstancias atenuantes:

¢ La etapa de desarrollo del o la estudiante.

¢ El reconocimiento inmediato de la falta.

¢ No tener sancion anterior.

¢ Haber sido inducido u obligado a cometer la falta por otra u otro estudiante bajo amenaza.

ART.36.- Son consideradas circunstancias agravantes:

¢ No reconocimiento inmediato de la falta.

¢ Intencionalidad y premeditacion.

¢ Involucrar a otros en la falta.

¢ Conducta reiterativa anterior

¢ Haber tenido actitudes amenazadoras, desafiantes, de acoso a sus compaferos o compafieras
dentro o fuera del colegio, previas a la falta.

¢ Abuso de poder: fisico, moral, de autoridad, entre otros.
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ART.37.- La o el estudiante que cometa faltas tipificadas en este reglamento, recibira los apoyos

pedagdgicos y psicosociales pertinentes de acuerdo a la falta cometida y la gravedad de esta. Las

estrategias aplicadas de acuerdo a la falta seran:

¢ Conversacion y didlogo formativo con la o el estudiante que transgrede alguna norma establecida,
para su toma de conciencia.

¢ Conversacion y reflexién con el profesor o profesora jefe.

¢ Derivacién a la coordinadora de convivencia escolar, al Encargado o Encargada de Convivencia
Escolar o al Coordinador o Coordinadora Académica, dependiendo del tipo de falta: entrevistas,
compromisos.

¢ Derivacién al departamento de Orientacidn: entrevista, compromisos.

* Derivacién a Psicéloga del Colegio para apoyo o contenciéon emocional o de manejo de conductas
disruptivas.

 Derivacién a Psicopedagogia para evaluacion y apoyo pedagdgico.

¢ Derivacién a organismos externos para una intervencién integral

¢ Derivacién a Profesionales externos.

ART. 38.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA FALTAS LEVES.

1.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea testigo o tome conocimiento que un o
una estudiante del Establecimiento cometa una falta calificada como leve en el Reglamento Interno
de Convivencia Escolar, lo amonestard en forma oral o en forma escrita, registrando la situacién o
el hecho en el libro de clases digital y Napsis en la ficha personal del alumno o alumna.

2.- En el Registro debe quedar establecida clara y objetivamente la falta cometida por la o el
estudiante, la fecha y el contexto en que se produjo.

3.- En caso de reiteracion de la falta, el profesor jefe o coordinador citara al apoderado o apoderada
para informar de los hechos, manifestar lo inadecuado de la conducta de acuerdo al Reglamento
Interno y solicitar cambio de conducta en el o la estudiante. La reunién y lo tratado en ella debe
guedar registrado en la hoja de vida del o la estudiante o en documento especifico para registro de
entrevistas. Ademas, se le informard al apoderado o apoderada que en caso de reiteracion de la
conducta por parte del alumno o alumna se aplicara la sancién Matricula Observante por parte del
Consejo de Profesores.

4.- Si se aplica la sancidn Matricula Observante, la o el profesor jefe informara al apoderado o
apoderada de la sancidn, medidas formativas. Se registrard la informacion y la o el apoderado
debe firmar la toma de conocimiento.

5.-La apoderada o el apoderado podra presentar los descargos.
ART.39.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA FALTAS GRAVES.

1.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea testigo o tome conocimiento que un o
una estudiante cometio una falta tipificada como grave en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, registrard la falta en la hoja de vida de este, , describiendo clara y objetivamente el hecho
o la situacioén, la fecha y el contexto en el cual se produjo.

2.- Luego del registro debera comunicar la falta al encargado o encargada de Convivencia Escolar,
al Coordinador General o a la Coordinadora, quien recabara los antecedentes de la situacién
(entrevista con el o la estudiante para escuchar su versién de los hechos, entrevista a testigos si
procede, entrevista al o la docente docente o asistente que informa del hecho)

3.- Citacion al apoderado o apoderada: la o el encargado de Convivencia Escolar o Coordinador o
coordinadora citard a la apoderada o al apoderado(a), a través de cualquier medio idéneo que
permita dejar constancia de la notificacién (agenda escolar, correo electrénico, en ultima instancia
carta certificada).

4.- Reunion con la o el apoderado. Se le dara cuenta de la situacion, medidas formativas y/o de
reparacion o sancidn que corresponda. La o el apoderado en el mismo acto podrd efectuar sus
descargos sobre los hechos, la participacién de su pupilo o pupila y sobre las medidas formativas,
de reparacién y la sancién que se aplicara. Se levantara acta de la reunién.

5.- La sancidn se revisara en el Consejo de Profesores que corresponda, extraordinario o normal,
teniendo a la vista los antecedentes que ameriten mantener, disminuir o dejar sin efecto la sancion.

ART.40.- PROCEDIMIENTO APLICABLE A FALTAS MUY GRAVES
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1.- Cualquier miembro de la comunidad educativa que sea testigo o tome conocimiento que un o
una estudiante cometié una falta tipificada como muy grave en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, registrara la falta en la hoja de vida de este, describiendo clara y objetivamente
el hecho o la situacién, la fecha y el contexto en el cual se produjo.

2.- Luego del registro debera comunicar la falta al encargado o encargada de Convivencia Escolar,
al Coordinador General o a la Coordinadora, quien recabara los antecedentes de la situacion
(entrevista con la o el estudiante para conocer su version de los hechos, entrevista a testigos si
procede, entrevista al docente o asistente que informa del hecho).

3.- La persona que investigue los hechos deberd proponer mediante un informe escrito a quien
corresponda aplicar la sancion, la posibilidad de establecer la condicionalidad de la matricula, en
los términos definidos en este reglamento, las medidas formativas, sanciones que correspondan y
debera consignar en el informe expresamente la inconveniencia de las conductas desplegadas. Del
mismo modo, se podra advertir la posibilidad de aplicar la medida de expulsidn o cancelacién de la
matricula y expresar cudles son las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que se propondran.

4.- Si los antecedentes recabados ameritan la sancién de Matricula Estrictamente Condicional por
la gravedad de la falta, la o el director del Colegio debera:

a) Informar en entrevista a los padres y /o apoderados la falta cometida por su pupila o pupilo
y la gravedad de las conductas desplegadas por el estudiante.

b) Advertir que podria aplicarse las medidas de expulsidn o cancelacién de matricula si se
reiteran las conductas o si no se cumplieran por parte del o la estudiante o no tuvieran el apoyo
del apoderado o apoderada, las medidas pedagdgicas o psicosociales establecidas por el
establecimiento.

c) Sefialar cudles son las condiciones y/o medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que
deberd cumplir.

d) Plazo en el que se revisara el cumplimiento de las medidas aplicadas. Si no queda estipulado
se revisardn al término del semestre en curso.

5.- La extrema condicionalidad puede aplicarse sin perjuicio de la aplicacién de otras medidas
formativas y demas sanciones como la suspensién.

ART.41.- PROCEDIMIENTOS APLICABLES A LAS FALTAS GRAVISIMAS.

La medida disciplinaria de expulsién o cancelacién de matricula solo podra ser aplicada por el o la
Director del Colegio, cuando un o una estudiante incurra en una falta tipificada como Gravisima en
el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

El procedimiento aplicable dependera de si el o la estudiante se encuentra o no en una situacion
previa de Matricula Estrictamente Condicional o sujeto a la medida de Retiro en Blanco.

Si una o un alumno se encuentra con Matricula Estrictamente Condicional o con Matricula Retiro
en Blanco, regira el procedimiento general de expulsién o de cancelacidon de matricula.

Si la o el alumno NO se encuentra bajo la medida de Matricula Estrictamente Condicional, pero ha
incurrido en acciones u omisiones que afectan gravemente la convivencia escolar o que hubieren
causado dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del Colegio, tales como agresiones
de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial
para la prestacién del servicio educativo por parte del Colegio, regira el procedimiento sumario de
expulsion y cancelacién de matricula.

En ambos procedimientos se garantizara siempre al miembro de la comunidad sujeto a
investigacion el respeto cabal de sus derechos, en especial su derecho a un debido proceso, por lo
gue se presumird su inocencia hasta que quede a firme la resoluciéon que eventualmente se
imponga, se le notificard de todas las resoluciones y actuaciones que le afecten, se le otorgard la
posibilidad de efectuar descargos y de ofrecer y presentar toda clase de pruebas, garantizando el
derecho de revisidon de la decision y todas las demas garantias y derechos establecidos en la
normativa educacional.
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ART.42.-DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS APLICABLES FRENTE A UNA FALTA AL REGLAMENTO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

° Amonestacion oral: Es la reflexion con la o el estudiante ante una falta de caracter leve al
reglamento de convivencia escolar. La efectuard cualquier docente o asistente de la educacién,
dialogando personalmente con la o el estudiante. Se dejara registro escrito de la conversacidn en
el libro de clases digital (Napsis)

° Amonestacion escrita: Es el registro escrito que se realiza ante la reiteracion de alguna falta
leve o la comisién de una falta grave. La efectuara cualquier docente o asistente de la educacion,
dejando constancia en la hoja de vida de la o el estudiante en el libro de clases digital y en NAPSIS,
previo didlogo con el o la estudiante. La amonestacion escrita también puede ser determinada por
el Consejo de Profesores.

° Comunicacion escrita: Es la informacion dirigida al apoderado o apoderada para que tome
conocimiento sobre la falta cometida por su pupilo o pupila, de modo de modificar conducta. La
efectuara cualquier docente o asistente de la educacién a través de la agenda escolar.

° Citacion al apoderado o apoderada: El apoderado o apoderada debe presentarse al
establecimiento para tomar conocimiento de la falta cometida por su pupilo o pupila. La citacién la
efectuara cualquier docente, Coordinador o Coordinadora a través de la agenda escolar.

° Firma de compromiso: La o el estudiante y/o el apoderado o apoderada deben firmar un
compromiso de cambio de conducta y de respeto a la normativa del Establecimiento. Debe
traducirse en el cambio de actitud de la o el estudiante

° Mediacién: Se aplicard un proceso de mediacidon escolar como estrategia de resolucion
pacifica de conflictos, basado en el didlogo y la conversacidn entre las y los involucrados en un
conflicto, de modo de resolver sus diferencias. La mediacién solo se aplicara frente a faltas o
conflictos definidos como leves o graves en el presente reglamento interno.

La mediacion sera ejecutada por algun integrante del equipo de convivencia escolar.

La participacion en la mediacién es voluntaria, por lo cual en caso que alguno de los involucrados
en un conflicto no quiera participar en ella, se le aplicard la sancidn tipificada en este manual.

° Medidas de reparacion: Las medidas reparatorias deben ser proporcionales a la falta
cometida, teniendo como fin la reparacién del dafio causado por el estudiante y busca que este
tome conciencia y se responsabilice de su actuar. Dependiendo de la falta, la o el estudiante debera
realizar acciones de:

* Reparacion personal: disculpas privadas, disculpas publicas, restauracion de los dafios, restitucion
de bienes personales, entre otros.

Reparacion comunitaria: limpieza o pintura, restauracién de jardines, orden de los espacios, la
restitucion de bienes o implementos, entre otros.

Con estas medidas de reparacion se persigue:

Enriquecer la formacion de los estudiantes.

Solucionar los conflictos y reparar los vinculos.

Enriquecer las relaciones.

Asumir la responsabilidad de los propios actos.

Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver los conflictos.

g) Suspensidn de la o el estudiante a clases: Corresponde a la separacién de la o el estudiante
de toda actividad académica o extracurricular por un periodo determinado de acuerdo a la
gravedad de la falta cometida. Puede ser aplicada por cualquier docente del establecimiento, por
un maximo de un dia, previa consulta al Coordinador General y luego de haberse cursado el debido
proceso formativo. Dependiendo de la falta, la suspension podra ser de uno hasta cinco dias. La
suspension por mas de un dia solo podra aplicarla el Coordinador General. En caso de una situacion
de extrema gravedad que ponga en riesgo la integridad de la o el estudiante o de sus companeros,
la suspensidn podra ser mas prolongada.

h) Cambio de curso: Es una medida que se aplica cuando, luego del analisis de la situacion de
la o del estudiante en su curso por parte de las unidades correspondientes, se determina que su
permanencia en él no favorece su desarrollo, por lo cual se le transfiere a otro del mismo nivel,
previo Consejo de Profesores.

i) Aplicacién de la sancion referida al tipo de Matricula con que quedard el alumno o alumna:
Observante, Condicional, Estrictamente Condicional, Retiro en Blanco, Cancelacion de Matricula o
Expulsidn, de acuerdo a la gravedad de la falta y acorde al debido proceso.

SANCION REFERIDA AL TIPO DE MATRICULA.
Las sanciones aplicadas y establecidas en dicho manual serdn revisadas al término del primer
semestre y al término del afio escolar. En caso de sanciones como Matricula Estrictamente
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Condicional y Retiro en Blanco se podra hacer la revision mensualmente, para monitorear la

efectividad de los apoyos pedagdgicos y psicosociales aplicados.

1) Matricula Observante: Es el procedimiento formativo que se le aplica a la o el estudiante,
después de haber cometido reiteradas faltas leves.

2) Matricula Condicional: Es el procedimiento formativo que se aplica a la o el estudiante, después
de haber cometido una falta grave o no superar la reiteracién de faltas leves. Para levantar esta
sancion la o el estudiante debera superar las situaciones disciplinarias que motivaron esta
condicioén.

El apoderado o apoderada debera firmar un compromiso.

3) Matricula Estrictamente Condicional: es el procedimiento formativo que se aplica a la o el
estudiante, después de haber cometido una falta muy grave o reiteradas faltas graves. Al
aplicarse esta medida se citara a la apoderada o apoderado, quien debera firmar un compromiso.
Para levantar esta sancidn la o el estudiante debera superar las situaciones disciplinarias que
motivaron esta sancidn. Informa el profesor jefe.

4) Retiro en Blanco: Es el procedimiento formativo que se aplica a la o el estudiante, después de
haber cometido una falta gravisima o reiteradas faltas muy graves y que no ha superado las
situaciones disciplinarias. La aplicacidon de dicha medida deberd ser informada a la apoderada o
apoderado en el momento de ser aplicada, por el Coordinador o Coordinadora General, haciendo
hincapié en la inconveniencia de las conductas presentadas por la o el estudiante, ademas de
informar que al término del afio lectivo si la o el estudiante mantiene su Matricula de Retiro en
Blanco, luego de los apoyos pedagdgicos o psicosociales aplicados, no se le renovara la matricula
para el afo siguiente. El apoderado o apoderada tomard conocimiento de esta situacion, la que
quedara firmada y registrada en la hoja de vida de la o el estudiante.

5) No renovacidn o cancelacion de la Matricula: Medida disciplinaria que se aplica al estudiante
por hechos que afectan gravemente la convivencia escolar en el establecimiento, cuyo efecto es
la no continuidad de la matricula para el afio siguiente. Es el procedimiento que aplicara el
establecimiento después de haber ejercido todas las acciones formativas y pedagdgicas con la o
el estudiante que incurrio en reiteradas faltas muy graves o gravisimas; como también, aquellos
que repitan por segunda vez en un mismo nivel de ensefianza. Esta sancién se aplica al término
del afio escolar por la Direccién del Colegio y el Consejo de Profesores. Esta medida solo podra
aplicarse cuando sus causales estén claramente descritas en el reglamento interno; afecten
gravemente la convivencia escolar o se trate de una conducta que atente directamente contra la
integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad escolar

La no renovacion de la matricula se aplica también cuando una o un estudiante repite por segunda
vez un mismo nivel de ensefanza.

6) Expulsion: La expulsién es una medida excepcional y no podra aplicarse en un periodo del afio
escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento
educacional, salvo que se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad
fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad escolar. Por lo tanto, en
situaciones de esta naturaleza, el Colegio aplicara la sancién en forma inmediata, luego de la
aplicacion de un proceso sancionatorio. Esta sancién se aplicard en casos debidamente
justificados.

La expulsion o cancelacién de matricula es una medida extrema, producto de una falta muy grave

o gravisima. Previo a la expulsién o cancelacién de la matricula de una o un estudiante, se

adoptara un procedimiento previo, racional y justo, garantizando los principios del debido

proceso tales como la presuncidon de inocencia, el derecho de la o el estudiante de ser

escuchado, a presentar pruebas, ademds de poder realizar sus descargos y el apoderado o

apoderada de solicitar la reconsideracion de la medida. La medida de expulsidon o cancelacion

de matricula de una o un estudiante solo podrd ser adoptada por el Director o Directora del

Colegio.

El director(a) no podrd aplicar la medida de expulsion o cancelacion de matricula a los
estudiantes por razones socioecondmicas o de rendimiento académico o por la presencia de necesidades
educativas especiales, de caracter permanente o transitorio.

En caso que la o el estudiante cometa una falta o delito tipificado por la ley, el Colegio seguird la

accioén legal que corresponda.

A. PROCEDIMIENTO GENERAL DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA.
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Si un o una estudiante se encuentra en estado de condicionalidad e incurre en una o mas faltas
gravisimas que afecten gravemente la convivencia escolar y/o no cumple con las medidas
formativas, de apoyo pedagdgico o psicosocial podra aplicarse la medida de expulsidn o cancelacion
de la matricula, de acuerdo a las causales establecidas en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

Previo al inicio del procedimiento de expulsién o de cancelacion de matricula, la o el director debera
haber representado a los padres, madres, apoderadas o apoderados la inconveniencia de la o las
conductas, advirtiendo la posible aplicacién de sanciones e implementando a favor del o la
estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en
el Reglamento Interno. Esta notificacién puede ser a través de entrevista o mediante informe
escrito, quedando registro de ello.

Luego se aplicara el siguiente procedimiento:

1.- El Coordinador General deberd iniciar el procedimiento, realizando una formulacién de
cargos o informe y la comunicard a través de entrevista o por escrito a la o al apoderado.. La
formulacién de cargos debe contener hechos especificos y mencionar expresamente cual es la
norma que prohibe la conducta y establece la sancidn. Se debe dejar registro de la informacidn
entregada a la o al apoderado.

2.- La o el apoderado durante la entrevista podra formular los descargos, los cuales debera
presentar por escrito y dentro de los tres dias siguientes a la recepcién de la formulacién de
cargos o informe, junto con ofrecer y presentar toda clase de pruebas, sin ninguna limitacion,

3.- El Coordinador General entregara el informe con todos los antecedentes recabados y los
descargos de la o del apoderado a la o al director, quien una vez analizados adoptara la decisién
de expulsar o cancelar la matricula o aplicar otra sancién proporcional a la gravedad de los
hechos.

a) La resolucién debe contener las razones en que se funda la decision:

I.- Hechos que se sancionan, estos son los cargos formulados.

.- Los descargos efectuados por la o el apoderado o la constancia de no haberse hecho.

Ill.- Razones por las que se llegd a la conviccidn de que se realizé la conducta prohibida en

el Reglamento Interno.

b) La resolucidn debe sefialar expresamente la decision.

c) Laresolucién debe sefialar expresamente que se puede solicitar la reconsideracién de la
medida en el plazo de 15 dias habiles contados desde la fecha de recepcion de dicha
resolucidn.

d) La resolucién debe contener ademas las instrucciones de como se puede ejercer la
reconsideracion, sefialando el lugar y el horario de su presentacién.

4 - La resolucién que contenga la medida de expulsion o cancelacidon de matricula debera

ser notificada a la o al apoderado y al o la estudiante personalmente, mediante su envio

por correo electrénico a la casilla de la o del apoderado registrada en el Colegio, o por carta
certificada.

5.- Notificada la decisién a la o al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado o

apoderada, segun corresponda, cualquiera de ellos podra pedir la reconsideracién de la

medida, solicitando que se deje sin efecto o que aplique una sancion de menor entidad.

Esta solicitud de reconsideracién de la medida debe presentarse por escrito y firmada por

quien la presenta dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la fecha de la

notificacidn de la resolucidn, ante el director(a)

6.- Recibida la apelacidn o solicitud de reconsideracién de la medida, la o el director del

Colegio citara al Consejo de Profesores para que conozca el proceso. El Consejo deberd

pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos, psicosociales

pertinentes y que se encuentren disponibles.

7.- La o el director deberd dictar una resolucién que acoge o rechaza la reconsideracién.

a) La resolucion debera contener lo siguiente:

I.- Resumen de la decision de la medida de expulsidn o cancelacién de matricula y sus

fundamentos.

Il.- Resumen de los argumentos de la solicitud de reconsideracion.

lll.- Fundamentos por los que se acoge la solicitud o se rechaza la reconsideracion.

IV.- Indicar expresamente la decisién de rechazar o acoger la reconsideracién de la medida.
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8.- Una vez firme la medida de expulsidn o cancelacion de matricula, la o el director debera
comunicar la adopcién de la medida y sus antecedentes a la Direccion Regional de la
Superintendencia de Educacién, mediante oficio, dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la notificacion de la decisidn ejecutoriada de expulsidn o cancelacion.

Los antecedentes que deberdn acompafiarse a la comunicacidn son los siguientes:

I.- Copia del Reglamento interno actualizado

Il.- Antecedentes que acrediten el procedimiento realizado y la aplicacion de las normas del
debido proceso.

lll.- Antecedentes que acrediten que el o la estudiante ha cometido la infraccion que da
lugar a la medida.

IV.- Documentos que acrediten los descargos que hicieron los afectados, en caso de que
existiera.

V.- Constancia de la notificacién por escrito de la medida disciplinaria, y que ésta contenga
la medida adoptada, sus fundamentos y el plazo para solicitar la reconsideracion de la
misma.

VI.- Solicitud de reconsideracion de la medida, si es que esta hubiera sido presentada.
VII.- Copia del Acta del Consejo de Profesores en el que se pronuncia sobre la solicitud de
reconsideracion de la medida, si es que esta hubiera sido presentada.

VIII.- Resolucién firmada por el o la directora en la que se pronuncia sobre la solicitud de
reconsideracién, confirmando la medida de expulsidn o cancelacion de matricula.

IX.- Notificacién ala o al apoderado de la resolucidn de su solicitud de reconsideracion.

B.- PROCEDIMIENTO SUMARIO DE EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA.

Sielola estudiante incurre en una infraccién calificada como GRAVISIMA en el Reglamento Interno,
gue haya afectado la convivencia escolar en conformidad a lo establecido en el articulo 6 letra d)
del decreto con fuerza de Ley N°2 de 1998 del Ministerio de Educacidn, se encuentre o no en una
situacidn de condicionalidad se aplicara el siguiente procedimiento:

1.- El Coordinador General debera recabar todos los antecedentes relacionados con la infraccion
cometida por la o el estudiante y emitir un informe de la situacién, el cual debera presentar al
director o directora del Colegio.

2.- La directora o el director analizard los antecedentes e informe entregados y activara el
procedimiento sumario de expulsidon o cancelacién de matricula, y realizara la formulacion de
cargos o informe, comunicando por escrito a los apoderados la aplicacion de la medida. La
formulaciéon de cargos debe contener:

a.- Los hechos especificos de la infraccién.

b.- La norma del Reglamento interno que prohibe la conducta.

c.- La sancion.

3.- La directora o el director tendrd la facultad de suspender al o la estudiante y/o miembros de la
comunidad escolar, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio.

4.-La directora o el director deberd notificar la decisién de suspender al o la estudiante, junto a los
fundamentos de la necesidad de decretar la suspensidn, por escrito al o la estudiante afectaday a
su apoderada o apoderado..

5.- En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habra un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la respectiva
notificaciéon de la medida cautelar.

6.- La o el estudiante afectado y su apoderada o apoderado podran formular descargos y ofrecer y
presentar toda clase de pruebas, sin ninguna limitacion. Los descargos y/o solicitud de
reconsideracion de la medida deben ser presentados por escrito y firmada por la o el apoderado
dentro de cinco dias contados desde la respectiva notificacion.

7.- Recibidos los descargos y/o solicitud de reconsideracion de la medida, la directora o el director
citara al Consejo de Profesores para que conozca el proceso de expulsién o cancelacidon de matricula
del o la estudiante. El Consejo de profesores deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la
vista el o los informes técnicos y los antecedentes en que se sustenta la medida aplicada.

8.- La directora o el director debera dictar una resolucion que acoge o rechaza la reconsideracion.
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a) La resolucion debera contener lo siguiente.

I.- Resumen de la decision de la medida de expulsion o cancelacidon de matricula y sus fundamentos.
Il.- Resumen de los argumentos de la solicitud de reconsideracién.

lIl.- Fundamentos por lo que se acoge o rechaza la reconsideracién.

IV.- Indicar expresamente la decisidon de rechazar o acoger la reconsideracion de la medida.

b) La resolucién que aplica la medida de expulsion o cancelacidon de matricula quedard a firme
una vez notificada a la apoderada o al apoderado y al o la estudiante en forma personal, dejandose
constancia de su recepcién. Si no pudiere practicarse la notificacion personalmente, podra ser
notificada al correo electrénico o a través de carta certificada de la apoderada o del apoderado de
acuerdo a los antecedentes entregados por el apoderado en el Establecimiento.

9.- Una vez firme la medida de expulsidn o de cancelacion de matricula, la directora o el director
deberda comunicar la adopcion de la medida y sus antecedentes a la Direccidn Regional de la
Superintendencia de Educacién, mediante oficio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacién de la decisidon ejecutoriada de expulsion o cancelacién de matricula.

Los antecedentes que deberdan acompafiarse a la comunicacién son los siguientes: I.-
Copia del Reglamento Interno actualizado.

Il.- Antecedentes que acrediten el procedimiento realizado y la aplicacion de las normas del debido
proceso.

lll.- Antecedentes que acrediten que la o el estudiante ha cometido la infraccion que da lugar a la
medida.

IV.- Documentos que acrediten los descargos y/o solicitud de reconsideracién de la medida que
hicieron los afectados, en caso que existieran.

V.- Constancia de la notificaciéon por escrito de la medida disciplinaria, y que esta contenga la
medida adoptada, sus fundamentos y plazo para solicitar la reconsideracién de la misma.

VI.- Copia del Acta del Consejo de Profesores en el que se pronuncia sobre la solicitud de
reconsideracidn, confirmando la medida de expulsidn o cancelacién de matricula

OBLIGATORIEDAD DE INFORMAR O DENUNCIAR. Ley N° 20.084, de responsabilidad penal
adolescente y ley N° 20.000 de alcohol y drogas.

Los directores, asistentes de la educacién y docentes tienen el deber de denunciar cualquier accion
u omisidn que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa.
Entre los actos establecidos como delito figuran las lesiones, robos, hurtos, amenazas, porte o
tenencia ilegal de armas, trafico de drogas, abuso sexual y otros, asi como las situaciones de
explotacidn sexual, maltrato, explotacion laboral y otros que afecten a los y las estudiantes.

TITULO X
DE LA APELACION.

ART.43.- El apoderado o apoderada tendrd derecho a apelar a la sancién de cancelacién de
matricula de su pupilo o pupila.

La apelacién debe ser presentada por escrito a la Direccion del Colegio, dentro de los 5 dias
posteriores a la notificacidon de la medida.

La Direccién del Colegio, junto al Consejo de Profesores, analizara los antecedentes que ameriten
la revisién del caso y emitira una resolucién a la apelacion.

La Direccidn del Colegio, dentro del plazo de una semana, comunicara por escrito al apoderado o
apoderada la resolucion final, siendo esta definitiva y sin posibilidad de apelacién posterior.

La Direccidon del Colegio comunicara la resolucidn final a todas las instancias correspondientes.
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TITULO XI
DE LOS PADRES, MADRES, APODERADOS Y APODERADAS.

ART.44.- Los padres, madres y/o apoderados o apoderadas de los y las estudiantes del Colegio
Alexander Fleming han elegido libremente a este Colegio como la Institucién que colabore con ellos
en la tarea de educar a los hijos e hijas, por lo cual es deber de estos adherir y respetar el Proyecto
Educativo Institucional y el cuerpo normativo establecido.

Se entiende por apoderado o apoderada a la persona responsable del o la estudiante frente al
Colegio. Cada estudiante debe contar con una apoderada o apoderado Titular, el cual debe quedar
registrado en la ficha de matricula, correspondiendo esta titularidad, en primer lugar, al padre o a
la madre; y un apoderado o apoderada Suplente, quien asume en caso que el Titular esté
imposibilitado momentaneamente. El nombre del apoderado o apoderada tanto Titular como
Suplente debe quedar registrado en la ficha personal del estudiante, asi como la firma de ambos.
Es responsabilidad del apoderado(a) informar oportunamente al profesor(a) jefe y a Coordinacién
General el cambio de domicilio, de teléfono, y de correo personal.

Para poder ejercer el rol de apoderado o apoderada de un o una estudiante se debe ser mayor de
edad y tener una relaciéon directa con este (padre, madre u otro familiar del cual dependa el o la
estudiante). En caso que la o el apoderado sea una persona sin vinculo directo con el o la
estudiante, deberd presentar los documentos que acrediten su relacién legal con este y cuando
corresponda a una cesion de derechos a una tercera persona por parte del padre y/o la madre,
debe hacerse por escrito.

DE LA SOLICITUD DE CAMBIO DE APODERADA O APODERADO

La Direccion del Colegio se reserva el derecho de solicitar cambio de apoderada o apoderado
cuando este:
* No cumpla con sus obligaciones y compromisos establecidos en este reglamento.
* Manifieste rechazo al Proyecto Educativo Institucional y a la Normativa del
Establecimiento.
* Demuestre un comportamiento que atente contra la convivencia escolar: maltrato
psicoldgico o fisico, agresion, violencia y/o falta de respeto hacia cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

e Atente contra el nombre o el prestigio del establecimiento con sus acciones o dichos.
DEL CONDUCTO REGULAR:

ART.45.- El apoderado o apoderada debe seguir el conducto regular para plantear sus inquietudes:

LI Profesor o profesora Jefe.

* Profesor o profesora de asignatura.

*  Orientacién o Psicopedagogia.

* Coordinacién General, para situaciones relativas a la convivencia escolar

*  Coordinacién Académica, para situaciones relativas a lo pedagdgico o curricular.

* Direccién.
Durante el afio 2023, por medida de seguridad, el acceso de los apoderados o apoderadas
al Colegio serd restringido. La comunicacién de los apoderados debera ser a través del
correo electrénico con el profesor jefe o agenda escolar.

ART.46.- PROHIBICIONES GENERALES DE LOS APODERADOS O APODERADAS.

1. Dirigirse a cualquier funcionario, funcionaria o estudiante del Colegio en forma grosera, violenta
y/o amenazante.

2. Ingresar a las salas de clases o espacios educativos durante el desarrollo de las actividades
pedagdgicas y la jornada escolar.

3. Impedir el desarrollo normal de las actividades del Colegio.

4. Hacer uso de las dependencias del Colegio sin autorizacion.
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5. Encarar o llamar la atencion a algun o alguna estudiante del Colegio.

6. Ingresar al Colegio bajo los efectos de la droga o el alcohol.

7. Realizar acciones o comentarios publicos que atenten contra el nombre y el prestigio del Colegio
y de los integrantes de la comunidad educativa, incluidas las redes sociales.

Cuando un apoderado o apoderada incurra en alguna falta que transgrede sus deberes o
prohibiciones, sera citado por la unidad correspondiente, se analizard la situacidon y se buscard
establecer los compromisos necesarios para superarla. Esta entrevista quedara registrada en la
ficha del o la estudiante. La reiteracidon de las faltas serd considerada grave y se registrara la
observacién en la ficha del o la estudiante.

La reiteracién de las faltas faculta al Colegio a solicitar cambio de apoderado o apoderada.

Sera considerada falta Gravisima por parte del apoderado o apoderada:
* Dirigirse a cualquier miembro o estudiante del Colegio en forma grosera, violenta o
prepotente.
*  Agredir verbal y/o fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad Escolar.
*  Amenazar verbal o por cualquier medio escrito o tecnoldgico (redes sociales) a algun
miembro del Establecimiento Escolar.
e Interrumpir la funcién docente y/o administrativa del Colegio.
e Danar lainfraestructura y los bienes del Colegio.
e Levantar calumnia o emitir comentarios inadecuados y/u ofensivos en forma publica
contra cualquier miembro del Colegio.
* Ingresar al Colegio bajo los efectos de la droga y/o el alcohol.
* Ingresar con armas de cualquier tipo al Colegio
En caso que cualquiera de las faltas cometidas esté tipificada como delito por la justicia, el Colegio
seguird la accion legal que corresponda.

TITULO XII
DEL CONSEJO ESCOLAR

ART.47.- En el Colegio funciona el Consejo Escolar, cuyas funciones en relacién a la convivencia

escolar son:

1. Propiciar y promover la participacién de la comunidad educativa para fomentar una sana
convivencia escolar en el Colegio.

2. Proponer acciones, medidas y estrategias preventivas con el fin de mejorar y fortalecer la
convivencia escolar, fundadas en el respeto, la tolerancia, la inclusién y la no violencia.

3. Proponer y realizar acciones para lograr el conocimiento y el cumplimiento del manual de
convivencia escolar por todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

4. Cooperar en el logro del cumplimiento de la normativa institucional.

5. Analizar y apoyar el plan de gestidn sobre la convivencia escolar.

INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR: 1. Representante del Sostenedor 2. Director o Directora del

Colegio. 3. Presidente o Representante del Centro de Padres y Apoderados. 4. Presidente o

Representante del Centro de Alumnos. 5. Docente representante del estamento Profesores. 6.

Representante del estamento Asistentes de la Educacion.

El sostenedor nombra a su representante, el centro de padres a su representante, el o la docente

es elegido por sus pares y la o el asistente de la educacidn es elegido por sus pares

El Consejo Escolar se reldne a lo menos en cuatro oportunidades en el afio lectivo. Citacién de la

direccidén a través del correo u otro medio.

TITULO X1l
DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ART. 48.- El encargado de convivencia escolar es nombrado por la Direccién del Colegio.
El encargado de la convivencia escolar debe liderar el disefio e implementacidn de actividades y

estrategias que ayuden a mejorar la convivencia escolar institucional y a la resolucién pacifica de
los conflictos.
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TITULO XIV
DE LAS MODIFICACIONES, ACTUALIZACIONES Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

ART.49.- El presente Reglamento Interno sera revisado, modificado y/o actualizado una vez al afio,
de modo de ir adecudndose a las orientaciones impartidas por los organismos competentes y a la
legislacién vigente.

El equipo encargado de la revisidn, modificacion y/o actualizacién del reglamento Interno serd
determinado por la Direccidn del Establecimiento.

La modificacion y/o actualizacion del Reglamento Interno sera consultada al Consejo Escolar.

El Reglamento Interno serd publicado en la pagina web del establecimiento www.fleming.cl,
ademds ird incorporado en la Agenda Escolar Institucional.

Los padres, las madres, apoderadas o apoderados deberdn firmar una constancia de que han
tomado conocimiento del Reglamento Interno, las normas de convivencia escolar y los protocolos
establecidos.

El PRESENTE REGLAMENTO DEBE SER CONOCIDO Y ACEPTADO POR TODOS LOS INTEGRANTES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y PARA ELLO EXISTEN LAS SIGUIENTES INSTANCIAS: PUBLICACION EN
LA AGENDA ESCOLAR; PUBLICACION EN LA PAGINA WEB: WWW. FLEMING.CL. EL APODERADO O
APODERADAY LAY ELESTUDIANTE QUE INGRESAN O PERTENECEN A NUESTRA INSTITUCION DEBEN
CUMPLIRY COMPROMETERSE A RESPETAR ESTE REGLAMENTO, SUS ANEXOS Y PROTOCOLOS, CON
LA FINALIDAD DE MANTENER UN CLIMA DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR EN FAVOR DE LOS
APRENDIZAJES ESPERADOS.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El presente manual de normas tiene un cardcter formativo cuyo propdsito es mantener al interior
del Colegio un buen clima de convivencia que propicie el logro de los objetivos de aprendizaje en
todas las dimensiones humanas. Las normas apuntan al desarrollo de los valores de respeto,
responsabilidad, solidaridad y veracidad en nuestros y nuestras estudiantes y la vivencia de que la
transgresién a las normas tiene consecuencias, tanto en el dmbito personal como para la
comunidad entera. La vulneracién de una norma trae aparejada una sancion.

En el Nivel de Educacién Parvularia, la alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias, como
asi mismo entre un parvulo y un integrante de la comunidad educativa, no da lugar a ningun tipo
de medida disciplinaria en contra del nifio o nifia que presente dicho comportamiento, por cuanto,
este se encuentra en pleno proceso de formacion de su personalidad, de autorregulacion y de
aprendizaje de las normas que regulan su relacidn con otros. En esta etapa, es clave el aprendizaje
de la resolucion de conflictos por la via no violenta, aprender a compartir, a jugar y relacionarse con
el entorno. (Orientaciones para elaborar un Reglamento Interno en educacién Parvularia.
MINEDUC. Subsecretaria de Educacion Parvularia)

Frente a situaciones que alteren el desarrollo de la clase y el clima de aula en Educacién Parvularia
se aplicardan medidas pedagdgicas y/o formativas: contencidn emocional, entrevista apoderados
para trabajo conjunto con el equipo de apoyo y la educadora, derivacién a especialista, entre otras.

Este manual comprende la descripcidon de la falta, su tipificacién, la sancién y el responsable.

Las medidas que se apliquen seran graduales y estaran en relacién a la etapa de desarrollo del o la
estudiante, de la gravedad de la falta, de la reiteraciéon de esta y del analisis de los factores
agravantes o atenuantes. La aplicacidon de un determinado tipo de matricula serd atribucién de
Direccion, Coordinaciéon General y/o del Consejo de Profesores. Toda sancién debe quedar
registrada en el Sistema Computacional NAPSIS y en la ficha del o |a estudiante.

Cuando un estudiante cometa una falta al Reglamento de Convivencia Escolar se aplicara el
procedimiento y sancidn establecido en los articulos N° 71,72,73,74 del presente Reglamento segun
la tipificacion de la falta. En el caso de faltas muy graves o gravisimas que tengan como sancion la
cancelacién de matricula o expulsién, se aplicara el procedimiento general o sumario establecido
en el Reglamento
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FALTA TIPIFICACION
No portar la Agenda Escolar LEVE

Dar mal uso a la Agenda escolar GRAVE
Actuar incorrectamente vistiendo el uniforme fuera del Colegio GRAVE

Uso de lenguaje y/o gestos groseros, soeces. GRAVE
Manifestar falta de respeto o cortesia hacia sus pares. GRAVE
Realizar cualquier tipo de demostracion amorosa inapropiada para el | GRAVE
contexto escolar (besos, caricias, “pololeos” apasionados, etc.)

Recrearse indebidamente: acciones que atenten contra su integridad GRAVE
fisica o la de otros (ej. Realizar juegos bruscos o violentos, tirar agua,

objetos contundentes u otros, correr o empujar por las escaleras, etc.)

Omitir informaciéon necesaria para esclarecer hechos que dafian moral | GRAVE

o fisicamente a las personas o a la comunidad

Maltratar los bienes ajenos, tanto de sus compafieros como del GRAVE
Colegio

Mentir reiteradamente, alterando la sana convivencia escolar. GRAVE
Rayar y/o deteriorar infraestructura y/o materiales del Colegio. GRAVE
Sustraer y/o consumir colacion de algiin companiero. GRAVE

Usar camaras digitales de cualquier tipo sin la autorizacion del o Ia GRAVE
docente

Usar cdmaras digitales en sectores del Colegio tales como bafios, MUY GRAVE
camarines o durante las horas de clases.

Grabar o fotografiar a cualquier integrante de la comunidad escolar, sin | MUY GRAVE
la autorizacion expresa de este.

Subirse al techo, barandas, arboles, o cualquier lugar de riesgo en el | MUY GRAVE
Colegio

Difundir material pornografico, erético, violento, etc., a través de MUY GRAVE
cualquier medio

Instigar u ocultar a otros que participen en abuso sexual en MUY GRAVE
dependencias del establecimiento.

Manifestar falta de respeto o cortesia hacia los o las docentes o hacia | MUY GRAVE
los funcionarios o funcionarias del Establecimiento.

Fugarse del Colegio. MUY GRAVE
Saltar rejas, muros o inmediaciones para salir o ingresar al Colegio. MUY GRAVE
Prender fuego en el establecimiento, jugar con encendedores, con MUY GRAVE
fésforos, con productos inflamables, entre otros.

Usar la red del Colegio para propdsitos comerciales o que lesionen el MUY GRAVE
patrimonio de terceros.

Introducir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la comunidad, sin | GRAVISIMA
autorizacidn, que afecten la convivencia y/o atenten contra la

infraestructura del establecimiento.

Atentar contra la dignidad de cualquier integrante de la comunidad | GRAVISIMA

educativa.
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Difundir a través de cualquier medio escrito o electrénico imagenes o | GRAVISIMA
textos que atenten contra la dignidad u honra de cualquier miembro
de la comunidad escolar.
Enviar, publicar o difundir frases o imagenes obscenas o inapropiadas, | GRAVISIMA
ofensas, insultos, memes, hostigamientos, amenazas, apodos,
expresiones xenofdbicas, homofdbicas u otras de indole similar,
destinadas a cualquier integrante de la comunidad escolar.
Participar en la elaboracion de “listas” y actividades relacionadas GRAVISIMA
(“listas negras”) que atenten contra la dignidad y honra de las
personas.
Amenazar a cualquier persona que integre la comunidad, en forma GRAVISIMA
personal o a través de medios escritos y/o tecnoldgicos.
Agredir verbal o fisicamente a cualquier persona que integre la| GRAVISIMA
comunidad educativa.
Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros u ofender a GRAVISIMA
cualquier docente o autoridad del Establecimiento
Ejercer acoso escolar o BULLYING contra cualquier estudiante del GRAVISIMA
Establecimiento.
Cometer abuso sexual en contra de otro u otra estudiante al interior del | GRAVISIMA
Establecimiento Educacional.

Il.- RESPETO A LA INSTITUCIONALIDAD.
FALTA TIPIFICACION
Usar la tecnologia para actividades particulares o personales al interior | LEVE
del Colegio.
Usar informacién ajena como propia GRAVE
Deteriorar aparatos electrénicos del Colegio en forma casual, por no GRAVE
respetar las normas establecidas.
Ignorar o desestimar las amonestaciones realizadas por el personal del GRAVE
establecimiento.
Engafiar o distorsionar la verdad GRAVE
Fumar cigarrillos, drogas, cigarrillos electrénicos (vaporizadores), GRAVE
sustancias ilicitas u otros similares, en la entrada y en el frontis del
Colegio
Usar la clave o contraseina de otro usuario. MUY GRAVE
Usar la tecnologia para la produccion y envio de textos, imagenes, MUY GRAVE
sonidos, videos o archivos de cualquier indole con el propdsito de
copiar, falsear o cualquier tipo de intervencion en las actividades
académicas y/o evaluativas del Colegio.
Usar la tecnologia para ingresar a paginas o sitios de contenido erético, | MUY GRAVE
pornografico o violento u otros similares.
Involucrar a otros para cometer una falta o para eludir medidas| MUY GRAVE
disciplinarias.
Falta de respeto a los simbolos y emblemas patrios. MUY GRAVE
Ingresar a bafios y/o dependencias de uso exclusivo de estudiantes de MUY GRAVE
educacion basica, y/o a bafios del género opuesto.
Dafiar o destruir la propiedad publica o privada dentro o fuera del| GRAVISIMA
Colegio.
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Dafiar o destruir aparatos electrénicos del Colegio o de otros miembros | GRAVISIMA

de la comunidad escolar en forma intencionada.

Sustraer documentos oficiales del Establecimiento GRAVISIMA

Portar y/o consumir alcohol y/o cualquier tipo de droga (cigarrillos, | GRAVISIMA

vaporizadores, marihuana, cocaina y otras) o sustancias ilicitas en el

Colegio y sus inmediaciones (dos cuadras a la redonda) y en cualquier

circunstancia o lugar en que vista uniforme del colegio.

Vender, comprar y/o distribuir cualquier tipo de droga al interior del | GRAVISIMA

colegio (cigarrillos, vaporizadores, marihuana, cocaina y otras) o en sus

inmediaciones (dos cuadras a la redonda) y en cualquier circunstancia o

lugar en que vista el uniforme del colegio.

Adulterar o falsificar notas y/o cualquier documento oficial del Colegio. | GRAVISIMA

Participar en la toma del establecimiento. GRAVISIMA

Promover disturbios al interior del Colegio o cualquier accién que impida | GRAVISIMA

el funcionamiento normal del Establecimiento.

Participar al interior del Colegio y/o en sus inmediaciones en actividades | GRAVISIMA

gue pongan en riesgo a la comunidad educativa.

Incitar a los estudiantes a rebelarse en contra de la institucionalidad GRAVISIMA

Rayar la infraestructura del Colegio con mensajes ofensivos y/o insultos a | GRAVISIMA

las autoridades y/o a la Institucién Escolar

Portar y/o manipular armas de fuego, armas blancas, artefactos o| GRAVISIMA

elementos incendiarios, manoplas, cadenas u otros, al interior del Colegio

Atentar contra la infraestructura o dependencias del Establecimiento, | GRAVISIMA

intencionadamente, con el fin de causar dano.

Robar o hurtar pertenencias de cualquier integrante de la comunidad GRAVISIMA

educativa y/o ser sorprendido robando o hurtando en lugares publicos

I11.- ASISTENCIA A CLASES, REUNIONES Y CITACIONES.

FALTA TIPIFICACION
GRAVE

Faltar a clases sin causa justificada, obteniendo una asistencia menor a

un 90%.

No ingresar al Establecimiento sin la autorizacién o conocimiento del GRAVE

apoderado o apoderada.

Faltar a pruebas, trabajos o interrogacion sin justificacion, en forma| GRAVE

reiterada.

No asistir a los reforzamientos o a las nivelaciones establecidas por el | GRAVE

Colegio, en forma reiterada

No asistir en la fecha fijada para rendir las pruebas atrasadas. MUY GRAVE

Omitir informacién al apoderado o apoderada de faltas que ameriten la | MUY GRAVE

suspension del o la estudiante.

IV.- CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y TAREAS SOLICITADAS Y ASIGNADAS.

FALTA

TIPIFICACION
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Llegar atrasado o atrasada a la sala de clase. LEVE
Conversar, distraerse y no realizar trabajo de la clase. LEVE
Comer, beber, marcar chicle y/o tomar helado en clase. LEVE
Presentar tareas incompletas. LEVE
No traer firmada las colillas de circulares o comunicaciones enviadas por | LEVE
el Establecimiento.
Usar el teléfono celular en clases, para: contestar o llamar, jugar, usar | LEVE
redes sociales tales como WhatsApp, Youtube, etc.
Usar dispositivos para escuchar musica y otros durante las horas de LEVE
clases
Vender cualquier producto en el colegio con fines particulares. LEVE
Eludir afeitarse. LEVE
Quedarse en el colegio sin la autorizacién del apoderado o apoderaday/o | GRAVE
del o la docente, después de la jornada.
No traer los materiales o equipo correspondiente para trabajar en clase | GRAVE
Incumplimiento de tareas, trabajos y fechas de entrega, en forma| GRAVE
reiterada.
No entrar a clase en reiteradas oportunidades, estando en el colegio. GRAVE
Presentacidon personal descuidada, sin uniforme completo, en forma| GRAVE
reiterada.
Negarse a trabajar en clase en forma reiterada. GRAVE
Promover desorden reiteradamente interrumpiendo el normal desarrollo | GRAVE
de la clase.
Promover desorden en actos civicos, salidas pedagdgicas, actividades | GRAVE
deportivas, charlas, entre otras.
Copiar, plagiar o alterar el normal desarrollo de una evaluacion. GRAVE
Participar en la filtracién de una prueba o instrumento de evaluacion. GRAVE
Usar el teléfono celular o cualquier otro dispositivo tecnoldgico durante | GRAVE
pruebas, controles o exdmenes
Distribuir material escrito o digital para ser usado como “torpedo” en MUY GRAVE
una evaluacion
Abandonar la clase o taller sin autorizacién MUY GRAVE
Intercambiar pruebas durante las evaluaciones. MUY GRAVE
No entregar pruebas ya realizadas MUY GRAVE
Presentar trabajos pertenecientes a otros u otras estudiantes. MUY GRAVE
Dafiar o sustraer materiales del CRA. MUY GRAVE
Incumplimiento de sanciones. MUY GRAVE
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ANEXOS AL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y EL RESGUARDO
DE DERECHOS

ANEXO 1.- NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE INTERNET Y DE DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS DE COMUNICACIONES. COLEGIO ALEXANDER FLEMING.

FUNDAMENTACION.

El Colegio Alexander Fleming, de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional, denominado
“Educacion para el Emprendimiento” reconoce que en la llamada sociedad de la informacién es
fundamental que los y las estudiantes tengan acceso y usen los diversos medios de comunicacién
digital existentes. Con el uso de los diversos tipos de aparatos electrénicos, los y las estudiantes
pueden tener acceso a la red por todo el mundo, lo que les permite tener a su alcance una gran
disponibilidad de informacidn de toda indole, por lo cual se hace necesario regular su uso, de modo
gue éste tenga un claro objetivo pedagdgico, ademas de un componente ético. El Colegio toma las
debidas precauciones para normar el uso de la tecnologia al interior del establecimiento educativo,
por medio de la siguiente politica y reglamento. El Colegio Alexander Fleming cree firmemente que
el beneficio que aporta el acceso a la informacién y la posibilidad de interaccién disponible en esta
red mundial es superior a los problemas que un usuario pueda ocasionar, pero a la vez considera
que debe estar claramente normado su uso y las sanciones que se aplicaran en caso que la o el
estudiante transgreda las normas establecidas en este reglamento, por eso es que como
fundamento central se establece que los y las estudiantes son responsables por su buena conducta
enlaredy en el uso de dispositivos tecnoldgicos en el Colegio. Laimplementacién del equipamiento
tecnolégico del Establecimiento tiene un fin exclusivamente pedagdgico, por lo cual esta prohibido
su uso para actividades de cualquier otra indole. Las comunicaciones en la red escolar son publicas
por naturaleza, pues obedecen a fines pedagdgicos de diversa naturaleza (académicos, formativos,
procedimentales, metodolégicos, instrumentales, etc.) La vulneracién de las normas y los principios
establecidos que rigen el uso de aparatos electrdnicos y el uso de internet, constituyen faltas que
estan tipificadas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

NORMAS.

1. El uso de medios y aparatos audiovisuales en el Colegio tiene un fin estrictamente pedagdgico.

Su uso incorrecto serd sancionado de acuerdo a lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

2. Los teléfonos celulares y otros aparatos electrénicos no podran ser usados durante las horas de

clases, si no es con un fin pedagdgico, autorizado por el o la docente a cargo.

3. No se permite el uso de camaras digitales de cualquier tipo, fotograficas o audiovisuales, en los

bafios, camarines o mientras se llevan a cabo actividades escolares regulares, controles o

examenes.

4. La produccién, almacenamiento, envio o muestra de mensajes y/o imagenes ofensivas, estd

estrictamente prohibido.

5. Los y las estudiantes deben respetar las leyes del derecho de autor.

6. Queda estrictamente prohibido detectar, usar y/o distribuir contrasefias, nombre de usuario u
otras claves del resto de la comunidad educativa.

7. Los recursos tecnoldgicos y materiales del Colegio deben ser cuidados por los alumnos y alumnas.

DEFINICION DE PRINCIPIOS GENERALES.

1. Toda informacidn o imagen (mensajes, correo electrdnico, fotos, videos, etc.) guardada en
las areas de almacenaje de la red escolar, podra ser revisada en cualquier momento, para proteger
el funcionamiento del sistemay asegurarse que los usuarios estan usando la red responsablemente.
Los y las estudiantes en ningln caso pueden pensar o argumentar que los archivos producidos o
almacenados en equipos del Colegio son privados.

2. El Colegio, durante el horario escolar (incluyendo las actividades extra programaticas,
reforzamientos, trabajo en los laboratorios, etc.) tiene la facultad y autoridad de buscar y revisar
cualquier aparato electronico digital de algun estudiante si tiene una causa justa o una sospecha
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razonable de que desde éste se produjeron mensajes o archivos ofensivos o amenazantes. Esto se
realizara con la expresa autorizacién del apoderado o apoderada.

3. Durante las horas de clases, los y las docentes guiaran e instruirdn a los y las estudiantes
respecto de los contenidos apropiados con fines pedagdgicos. Fuera de la jornada escolar, las
familias tienen la responsabilidad de controlar el uso de los recursos tecnolégicos por parte de
pupilos y pupilas, al igual como deben hacer con otras fuentes de informacion, tales como la
television, el teléfono, etc.

4, Se entiende por Aparatos Electrénicos Digitales todo aquel que permita almacenar,
comunicar, crear o distribuir informacidn digital.

5. El porte de celulares y de aparatos electrdnicos es de exclusiva responsabilidad de los
padres, madres, apoderados, apoderadas, estudiantes.

6. En caso que el apoderado o apoderada requiera, por alguna emergencia, comunicarse con
su pupilo o pupila durante las horas de clases, deberda hacerlo por medio del teléfono de
Coordinacion General.

7. Ningun dispositivo de almacenamiento que sea detectado con virus podra ser usado en la
red del Colegio antes de su total limpieza. Es responsabilidad del o la estudiante advertir esta
situacion.

8. Si una o un estudiante usa la red escolar para adquirir bienes o servicios personales con
cargo al Establecimiento, sera responsabilidad suya y de los padres, madres y/o apoderados y
apoderadas solucionar los problemas que de tal conducta se derivasen.

PROTOCOLOS DE ACCION ANTE DIFERENTES SITUACIONES
ESCOLARES.

Los protocolos de accion establecen los pasos a seguir y los responsables de implementar las
acciones necesarias para actuar frente a diversas situaciones que signifiquen el no cumplimiento
del Reglamento Interno de Convivencia Escolar o la vulneracidn de derechos, maltrato, bullying,
embarazos, entre otros.

El Colegio Alexander Fleming fomenta y propicia una sana convivencia, por lo cual establece en su
Proyecto Educativo Institucional que es fundamental favorecer la creacion de un ambiente de
interrelaciones armoniosas entre los integrantes de la comunidad escolar, basadas en el respeto,
en la no discriminacién y la aceptacion del otro.

Un buen ambiente escolar favorece el aprendizaje de los y las estudiantes, su desarrollo psicosocial
y es un factor protector de conductas de riesgo.

La buena convivencia se ensefia, por lo tanto, se aprende.

El Colegio tiene una politica de prevencidn que se materializa en:

e Charlas y actividades formativas para fomentar la buena Convivencia: no al bullying, a las
drogas, al acoso sexual, a la discriminacion, si a la vida saludable.

*  Promocién de valores tales como el respeto y la solidaridad, entre otros.

* Plan de Gestién de la Convivencia escolar.

* Apoyo del Departamento de Orientacidn y Psicologia para la aplicacién de programas e
intervenciones con los cursos y/o estudiantes.

* Profesores, asistentes y funcionarios atentos ante la presencia de sefiales que den cuenta
de una situacién de maltrato o vulneracién de derechos.

*  Entrevistas con estudiantes y apoderados.

e Contacto con instituciones de apoyo: Municipalidad, Senda, Carabineros, PDI, Ministerio
Publico, entre otras.

ANEXO 2.- PROCEDIMIENTO ANTE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES.
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Los nifios, nifias y jévenes son sujetos de derecho, por lo cual se debe actuar previniendo y actuando
oportunamente ante situaciones que pongan en riesgo la integridad de los y las estudiantes y/o
vulneren sus derechos. Siempre se tendra en consideracion el interés superior de los nifios, nifias y
jovenes de modo de garantizar su integridad fisica y psicosocial.

Se entenderd por vulneracion de derecho el trato descuidado y negligente, por parte del adulto
responsable quien no atiende a las necesidades bdsicas que los nifios, las nifias y los jovenes
requieren. Esto se manifiesta en:

¢ Falta de atencidn de las necesidades fisicas basicas: alimentacion, vestuario, vivienda.

* Nose le brinda proteccidn y se le expone a situaciones de peligro, de violencia, de drogas.
* Nose le brinda la atencién médica necesaria.

* Cuando existe abandono.

1.- Cualquier funcionario o funcionaria que esté en conocimiento o sospeche de la posible
vulneracion de derechos de un o una estudiante debera informar al Encargado de Convivencia
Escolar, dejando registro escrito de la situacién.

2.- El Encargado de Convivencia Escolar en conjunto con el departamento de Orientacion
definird de acuerdo a la edad de la o el estudiante vulnerado quien realizara la entrevista. En
caso de las nifias o nifilos mds pequefios serd la educadora de parvulos o el profesor o la
profesora jefa.

3.- El o la estudiante recibird apoyo y contencién por parte del equipo conformado por la
orientadora, la psicéloga, el educador y/o la educadora de parvulo cuando corresponda.

4.- El Encargado de Convivencia Escolar y/o la orientadora y la sicéloga se entrevistara con el
apoderado o apoderada para comunicarle la situacién, recabar antecedentes, establecer
compromisos e indicar los pasos a seguir. Se dejara registro escrito de la entrevista.

5.- En caso de sospecha de que la o el apoderado esté involucrado en el caso de vulneracién de
derechos no se le entrevistara.

6.- En caso que la o el estudiante presente sefales en el cuerpo o molestia fisica que haga
sospechar de posibles golpes, maltrato o abuso sexual, el Encargado de Convivencia Escolar
junto con la Directora determinaran el traslado del estudiante al Consultorio Anibal Ariztia, para
su atencidn y constatacion de lesiones. Esta accidn se podra realizar aun cuando no exista la
autorizacion de la apoderada o el apoderado. Se activara el seguro escolar.

7.- La Direccion del Establecimiento determinard si corresponde interponer una denuncia de
vulneracion de derechos ante Carabineros de Chile, la PDI, Oficina de Proteccién de la Infancia,
o en Tribunales de Justicia, la cual se hara dentro de las 24 horas de conocida la situacion.

8.- El establecimiento aplicaréa un plan de medidas de acompafamiento pedagdgico vy
psicosocial al o la estudiante y hara seguimiento de la evolucién de la situacién y de la condicién
del alumno o alumna. Este se mantendra durante el tiempo necesario, de acuerdo a la
evaluacidn que realice el departamento de orientacion y psicologia.

9.- El Establecimiento recopilara los antecedentes que contribuyan a aclarar la situacion, pero
en ningun caso hard una investigacidn para determinar si existe vulneracién de derechos, ya
que esto es responsabilidad de los organismos pertinentes.

ANEXO 3.- PROTOCOLO DE ACCION, PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL CONSUMO DE
ALCOHOL Y DROGAS.

El presente protocolo de accion plantea la politica del establecimiento en cuanto al consumo y
vinculacion de los y las estudiantes con drogas tanto licitas como ilicitas, considerando el dafio que
estas sustancias causan en los nifos, las nifias y adolescentes, asi como también a la comunidad
educativa, situacién ampliamente demostrada por estudios cientificos.

De acuerdo a lo anterior nuestro Colegio no tolerara el consumo, porte o trafico de drogas en el
interior del establecimiento y en actividades complementarias, lo cual se considera una falta
gravisima, establecida en el Manual de Convivencia Escolar, el consumo, la venta, la compra o la
distribucién de drogas al interior del establecimiento, por lo cual se hace necesario implementar
acciones de prevencion y proteccion.
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Se debe educar a las y los estudiantes en cuanto al desarrollo de factores protectores de
prevencion, de autocuidado personal y del cuidado de otros, evitando conductas de riesgo ligadas
al consumo y/o suministro de drogas, posesidn y/o consumo de alcohol, o realizar acciones que
sean potencialmente dafiinas.

Este protocolo tiene como destinatario a todos los integrantes de la comunidad educativa, y su
objetivo es contribuir con herramientas especificas para el abordaje con prevencion del consumo
y/o atencion de alumnos y alumnas en su vinculacidn con drogas, sean legales o ilegales.

Para efecto de este protocolo, se entendera como droga “cualquier sustancia natural o sintética
que al ser introducida en el organismo es capaz, por sus efectos en el sistema nervioso central, de
alterar y/o modificar la actividad psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo”, segun lo
establecido por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

1.- DEBER DE DENUNCIA

Es responsabilidad de todo miembro de la comunidad educativa entregar la informacién pertinente
gue se posea acerca de la sospecha, tenencia o trafico de drogas al Encargado de Convivencia
Escolar y/o al Departamento de Orientacidn. Siempre se debe resguardar el principio de inocencia
gue debe existir en la investigacion y el respeto a los derechos del o la estudiante.

La Ley 20.000 establece la obligatoriedad de denunciar el porte, consumo, micro trafico, venta,
regalo, distribucién, permuta de drogas a la Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile,
Tribunales de Familia o Ministerio Publico.

2.- MEDIDAS PREVENTIVAS

La formacion de los y las estudiantes implica que los establecimientos implementen acciones de
prevencion de conductas que signifiquen riesgos, de modo de proteger su integridad fisica y
emocional.

El Establecimiento realizard prevencién a través de programas disefiados para todos los y las
estudiantes del colegio de acuerdo a su etapa de desarrollo como también a través de
intervenciones con los y las estudiantes que ya estan en el consumo de drogas.

Durante el afio escolar se aplicaran diversos programas a través del departamento de Orientacion.
En el Programa En busca del tesoro (Ed. Pre basica), Aprendamos a crecer (Ed. basica), La Decision
es nuestra (Ed. Media), se desarrollan unidades tematicas, informativas y formativo-preventivas
relacionadas con esta materia. Se abordaran factores de riesgo y proteccién, trabajando el
fortalecimiento de las caracteristicas personales (autoestima y uso del tiempo libre), las redes de
apoyo y el autocuidado.

En el plan de Gestién de la Convivencia Escolar, se propiciardn acciones que promuevan las
relaciones basadas en el respeto por si mismo y por el otro entre los integrantes de la comunidad
educativa, favoreciendo la comunicacién y participacion de la familia en el apoyo al proceso
educativo de sus hijos.

El departamento de Orientacién y Psicologia sera el responsable de liderar las acciones de
prevencion en el establecimiento.

Se contara con el apoyo de SENDA para la aplicacién de programas de prevencion.

En caso de deteccién de consumo de drogas se aplicaran estrategias con el alumno y la familia para
gestionar los apoyos necesarios para la superacidon del problema. Este apoyo considera un
seguimiento permanente.

También se gestionaran capacitaciones a los distintos estamentos de la comunidad educativa,
especialmente profesores jefes, docentes y asistentes de la educacion, con el propdsito de propiciar
el desarrollo de competencias para la aplicacidon de los programas de prevencién y medidas de
actuacion frente al consumo.

Para la prevencidn es fundamental el compromiso de la familia y la accidn atenta de los docentes,
especialmente el profesor jefe, para detectar sefiales de riesgo.

SENALES DE RIESGO:

1.- Cambios conductuales marcados, estado de animo variable: falta de motivacién, mayor
retraimiento, agresividad, indiferencia, pereza, somnolencia, hiperactividad, entre otros.
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2.- Cambios en el desempefiio académico y ausentismo escolar.

3.- Cambios en la apariencia fisica, presentacion personal, higiene.

4.- Ojos inyectados de sangre, pupilas dilatadas, cambios en la forma de hablar, inapetencia o
aumento de apetito.

5.- Cambio marcado del grupo de amigos y secretismo en relacidn a ellos.

6.- Aumento de necesidades monetarias o mayor disponibilidad de dinero.

Se propiciard la deteccidn precoz de consumo, a través de:

Auto reporte del propio estudiante. El alumno o alumna acude a su profesor jefe o al
Departamento de Orientacidon y Psicologia para dar a conocer que esta consumiendo
drogas. Se debe respetar la confidencialidad, acogiendo al alumno y dandole confianza.

A través del profesor jefe, quien debe estar atento a cambios conductuales o académicos
de los estudiantes que pudiesen ser indicadores de problemas con la droga.

A solicitud de la familia por sospecha o confirmacidn de consumo.

A través de instrumento especifico (encuesta) u otra actividad del estudiante.

3.- PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR LOS CASOS DE SOSPECHA O DE CONSUMO DE ALCOHOLY/O
DROGA.

Ante la sospecha o evidencia de consumo de drogas, cualquier persona que tenga informacién debe
informar dentro de las primeras 24 horas al Encargado de Convivencia Escolar y/o al Departamento
de Orientacién, manteniendo la confidencialidad y el resguardo de los derechos del o la estudiante.
El departamento de orientacion y Psicologia aplicara el siguiente procedimiento.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

j)

Entrevista con la o el estudiante, para recoger informacion y abordar el tema.

Entrevista con el apoderado o apoderada, para recoger informacion y abordar el tema.

Si solo existe sospecha de consumo y no se puede demostrar, se hard seguimiento del o la
estudiante y se mantendrd contacto con la o el apoderado durante un tiempo, sin que esto
signifique hostigamiento ni estigmatizacion del estudiante.

En caso de comprobarse el consumo se elaborara un perfil de consumidor, que considere
el nivel de consumo, los factores de riesgo, y factores protectores con los que cuenta el o
la estudiante, de modo de establecer el plan de apoyo que se aplicara.

En caso de comprobarse el consumo se establecera en conjunto con la familia un plan de
apoyo al o la estudiante, el cual estard a cargo del departamento de Orientacion y
Psicologia, con el apoyo del encargado de Convivencia Escolar. Es fundamental en este paso
el compromiso del o la estudiante y de la familia.

El plan de apoyo considera la intervencion del departamento de Orientacidn y Psicologia,
la derivacion a especialistas externos y la orientacion a la o al apoderado con respecto a las
distintas instituciones a las cuales puede recurrir en busca de apoyo.

Realizar acciones de seguimiento tanto con la o el alumno como con la familia:
cumplimiento de compromisos, apoyos recibidos, avances del o la estudiante, entre otros.
Registro de las acciones realizadas y del seguimiento del caso cada 15 dias inicialmente por
parte de Orientacién..

Se aplicara el Reglamento de Convivencia Escolar en caso de consumo al interior del
establecimiento o en actividades curriculares o extracurriculares fuera del Colegio.

En caso que la situacién lo amerite el Coordinador General hara la denuncia a la PDI,
Carabineros, Fiscalia u otro, para que se realice la investigacidon de la posibilidad de un
delito.

4.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE MICROTRAFICO, VENTA, COMPRA, REGALO, PORTE DE DROGAS.

Ante la sospecha o frente a un caso de microtrafico, venta, porte, regalo de drogas, cualquier
persona que tenga informacién debe informar en un plazo maximo de 24 horas al Encargado de
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Convivencia Escolar, quien podra informar al Departamento de Orientacién, manteniendo la
confidencialidad y el resguardo de los derechos del o la estudiante.

Se aplicara el siguiente procedimiento:

a) El Coordinador General recopilara antecedentes, entrevistara al o la estudiante y a otras
personas involucradas, quedando registro escrito de ello, en un plazo no mayor a 48 horas.

b) El Coordinador General informard personalmente a la o al apoderado por medio de
entrevista, en la cual se indagara sobre los antecedentes que éste posee y se podrd
coordinar un apoyo conjunto entre la familia y el colegio, del cual se hard seguimiento.
Ademas de informar de las medidas disciplinarias que se aplicaran de acuerdo al Manual
de Convivencia Escolar.

c) Siexisten razones para considerar que algun adulto, apoderado o familiar estd involucrado
en el microtrafico o trafico de drogas se solicitard asesoria legal antes de realizar cualquier
accion, dentro de las 24 horas siguientes en que se tomd conocimiento de la situacion.

d) La o el alumno es considerado inocente hasta que no se compruebe lo contrario
legalmente. Se aplicaran las medidas previstas en el Reglamento Interno de Convivencia
Escolar, ponderando especialmente el resguardo de la integridad fisica y psicoldgica del o
la estudiante, asi como la del resto de la comunidad escolar.

e) La Direccion del Establecimiento denunciara el caso ante Carabineros, PDI, Fiscalia u OPD,
para que realice la investigacidn pertinente.

f) Ell encargado de convivencia realizard seguimiento y evaluacién de las intervenciones
recibidas por el o la estudiante, cada 15 dias, a través de redes de apoyo, padres,
apoderados, docente, dejando registro de ello.

ANEXO 4.- PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE MALTRATO ESCOLAR (ACOSO, BULLYING,
CIBER BULLYING, VIOLENCIA). COLEGIO ALEXANDER FLEMING.

I.- INTRODUCCION.

El siguiente protocolo tiene como propdsito fomentar y mantener al interior del Establecimiento
Educacional Alexander Fleming un ambiente de interrelaciones armoniosas entre todos los
integrantes de la comunidad educativa, basadas en el respeto, en la no discriminacion y la
integracion, por lo cual las acciones que se establezcan estaran guiadas por los tres ejes de la politica
de convivencia escolar: el caracter formativo, la responsabilidad de toda la comunidad y la
condicidn de sujetos de derecho de todos los miembros de la comunidad escolar.

El caracter formativo busca un aprendizaje y desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes,
qgue permita lograr una convivencia pacifica y de respeto por los derechos del otro, para lo cual, es
primordial el rol que deben cumplir en este dmbito la familia y la instituciéon escolar. Estos
aprendizajes se van conjugando y transformando en una practica cotidiana y una construccion
social que involucra y hace responsables a todos los actores de la institucién escolar.
Considerando los cambios sociales, culturales y la nueva politica en materia de convivencia, ésta
debe ser ensefiada para que los nifios y jévenes aprendan a vivir juntos, como ya lo planteaba la
UNESCO en el afio 1997, y por lo tanto las instituciones educativas y cada uno de sus integrantes
tienen la gran responsabilidad de ensefiar a convivir en paz y respeto a los derechos del otro.

Il.- MARCO CONCEPTUAL

A.- CONVIVENCIA Se entiende por convivencia “la interrelacion que se produce entre las personas,
sustentada en la capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un marco de respeto
mutuo y de solidaridad reciproca. En la institucion escolar esta capacidad se expresa en la
interrelacidn armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad
Educativa” (Ministerio de Educaciéon, 2011, p.5) La nueva legislacion vigente, Ley 20.536 sobre
Violencia Escolar, define en el articulo 16 A la convivencia como “la coexistencia pacifica de los
miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
integral de los estudiantes.”

B.- AGRESIVIDAD Comportamiento defensivo natural como forma de enfrentar situaciones de
riesgo, es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente
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podria afectar su integridad. La agresividad no es necesariamente un hecho de violencia, pero
cuando esta mal canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una
agresion o manifestarse en hechos de violencia. (Yanez y Galaz, 2011, p.33)

C.- CONFLICTO. Involucra a dos o mds personas que entran en oposicion o desacuerdo. No es
sindnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar
en situaciones de violencia. (Yafiez y Galaz, 2011, p.29)

D.- VIOLENCIA Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas
tienen en comun dos ideas basicas: i. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicoldgica;
y, ii. El dafio al otro como una consecuencia. La violencia no es algo innato de los seres humanos,
sino un hecho cultural, por lo tanto, aprendido, lo que permite que pueda ser deconstruido en favor
de relaciones sociales pacificas. Es un fenédmeno relacional y multicausal, ya que se produce en el
contexto de la interaccién social y no es posible atribuir su origen a un solo factor.

La violencia es un hecho cultural, por lo tanto, es algo transmitido y aprendido, que se produce en
las relaciones con otros y que tiene multiples causales; donde domina el poder y la fuerza que puede
causar dafio a otro sujeto, cuya dignidad ha sido atropellada porque no se han respetado sus
derechos, transformandolo en un objeto. (Yafez y Galaz, 2011, p.36)

E.- MALTRATO ESCOLAR. Cualquier accidon u omisiéon no accidental que, desde una relacién de
dependencia y/o abuso de poder, cause detrimento en la integridad fisica, psicoldgica y social del
nino o que amenace su desarrollo fisico y psicosocial normal. Puede ser realizada en forma verbal,
escrita, para verbal o gestual, o a través de diversos medios tecnoldgicos. La accién u omisidn puede
provenir de cualquier ambito, familiar o extrafamiliar, incluyendo el institucional. Se entendera por
accion, la agresion directa, sea esta fisica, psicoldgica o sexual. Se entendera por omision, la falta
en proporcionar los cuidados tanto fisicos como psicolégicos que un nifio necesita, de acuerdo a su
edad y caracteristicas individuales. (Moltedo y Miranda, 2004).

F.- ACOSO ESCOLAR O BULLYING. El acoso escolar se define como: “toda accion u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado[o BULLYING], realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en
contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefensidn
del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicidn” (incorporacién Articulo 16 B, Ley N° 20.536).

El BULLYING corresponde a toda accidon de matonaje, hostigamiento o acoso escolar, en la cual se
hace un uso premeditado, intencional de la violencia. Tiene tres caracteristicas centrales que
permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia. ¢ Se produce entre pares. ¢ Existe
asimetria de poder entre las partes involucradas. ¢ Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite
durante un periodo indefinido.

El BULLYING que utiliza la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a través de correos
electrénicos, chat, blogs, mensajes de texto, comunidades sociales, etc., se denomina
CIBERBULLYING. El CIBERBULLYING es una manifestacion del acoso escolar que se produce
mediante plataformas virtuales y herramientas tecnoldgicas, tales como chats, blogs, fotologs,
mensajes de texto para aparatos celulares, correo electrénico, foros, servidores que almacenan
videos o fotografias, paginas webs, teléfonos y otros medios tecnolégicos. (Alvarado, Cruz y de la
Maza, p.6)

NO CORRESPONDE A BULLYING:

¢ Los conflictos entre estudiantes donde hay asimetria de poder.

¢ Los actos de agresividad, de violencia o las peleas que se producen ocasionalmente y no se
mantienen en el tiempo.

I1l.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE BULLYING Y/O VIOLENCIA ESCOLAR.

El presente protocolo establece de manera estructurada las acciones a seguir y los responsables de
implementarlas en caso de denuncias de BULLYING y/ o violencia escolar. Se entenderd por
violencia escolar el uso ilegitimo de la fuerza, del poder fisico y/o psicoldgico con la finalidad de
causar dafio a otra persona. Este protocolo no se aplica en caso de situaciones de conflictos de
intereses o desacuerdos entre personas, indisciplina o situaciones que no estén motivadas por
danar a otras personas, tales como juegos violentos, peleas producto de juegos, de actividades
deportivas, peleas ocasionales que no impliquen dafio grave a otros. Estas situaciones seran
tratadas y abordadas de acuerdo a las normas de convivencia escolar y las medidas disciplinarias y
pedagdgicas establecidas, siempre primando el caracter formativo que deben tener las acciones,
de modo de lograr la superacién de las conductas que dieron origen al problema.
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Situaciones que abordara: ¢ BULLYING, CIBER BULLYING y/ o violencia entre estudiantes. e
Agresiones de estudiante a un adulto. ® Maltrato o agresiones de un apoderado o apoderada a un
funcionario o funcionaria. ® Maltrato o agresiones de un funcionario o funcionaria a un apoderado

o apoderada.

Activacién del protocolo

e El protocolo se activard ante la denuncia hecha por cualquier
integrante de la comunidad educativa que tenga informacion
acerca de algun acto de BULLYING, violencia ilegitima y/o
maltrato ejercido en contra de un o una estudiante, de un
funcionario o funcionaria o de un apoderado o una
apoderada. ¢ La denuncia debe quedar registrada por escrito
en la ficha de denuncia, con firma de la persona denunciante.
e Desde la activacién del protocolo, el responsable de la
aplicacion de este contard con 7 dias habiles para la
realizacion de las acciones establecidas.

Responsables de la Activacién
del protocolo

1.- Encargado o Encargada de Convivencia Escolar u
2.- Orientador u orientadora.

Medidas de contencién, apoyo y
reparacion a la victima.

La victima, en caso de ser estudiante, sera atendida por el
profesor o profesora jefe y/o el orientador u orientadora y/o
el sicdlogo o sicdloga, segun corresponda, dandosele el apoyo
y contencidon necesaria, ademds de explicarle los pasos a
seguir. La victima, en caso de ser un funcionario o funcionaria
o un apoderado o apoderada, sera atendida por el Encargado
o Encargada de Convivencia Escolar y/o el Orientador u
orientadora.

Pasos a seguir

El Encargado o Encargada de Convivencia Escolar:

1.- Citard a los apoderados o apoderadas de las victimas y de
los agresores o agresoras, en caso de estudiantes. Se les
notificara el hecho que da origen a la activaciéon del protocolo,
y las acciones a seguir, a través de entrevista personal, la cual
deberd quedar registrada bajo firma. En caso de una
funcionaria o funcionario agredido por un o una estudiante, se
citard a los apoderados o apoderadas a entrevista. En el caso
de una funcionaria o funcionario agredido por un apoderado
0 apoderada, se citara a este a entrevista. En el caso de un
apoderado o apoderada agredido por un funcionario o
funcionaria, se citard a entrevista a ambos involucrados, en
forma separada.

2.- Entrevistara a las y los estudiantes involucrados en la
situacidn que da origen a la activacion del protocolo, en forma
individual. Esta entrevista tendrd como objetivo recabar
informacién del hecho, motivacién, contexto y sistematicidad.
En esta entrevista podra participar el orientador u
orientadora, el o la psicdloga y/o el profesor o profesora jefe.
3.- Entrevistard en forma individual a los y las estudiantes
testigos del hecho, en caso de existir. En esta entrevista podra
participar el orientador u orientadora, la psicéloga o psicélogo
y/o el profesor o profesora jefe.

4.-Se buscaran otros antecedentes o evidencias en caso de
existir: grabaciones, fotos, registro a través de medios
tecnoldgicos (correos, chat, Facebook, etc.

5.- El Encargado o Encargada de Convivencia Escolar analizara
los antecedentes recogidos, valorara la situacién y definird el
camino a seguir:
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Medidas a aplicar.

1.- En el caso de estudiantes de 1° a 4° afo basico, se aplicaran
fundamentalmente medidas pedagdgicas, que busquen
revertir la situacion, de modo de lograr el aprendizaje de una
convivencia escolar pacifica.

2.- En el caso de estudiantes de 5° afio basico a 4° afio medio,
si la situacién lo amerita, se buscara resolver el problema con

con acuerdo entre las partes, estableciéndose un compromiso
firmado de los involucrados y de sus apoderados o
apoderadas, aplicandose medidas de reparacion y formativas.
El Encargado o Encargada de convivencia escolar debera velar
que dicho compromiso se cumpla y cerrar el caso si
corresponde. De no cumplirse el compromiso, se aplicara la
maxima sancion establecida en el reglamento de convivencia
escolar. 3.- En caso de no existir acuerdo, debido a la gravedad
del hecho, la no disposicién de los involucrados, la condicién
de poder de uno o mds involucrados o por la reiteracién del
hecho: ¢ El Encargado o Encargada de la activacion del
protocolo informa a la Direccién del Establecimiento,
entregando los antecedentes recabados, quien los analizara y
en conjunto con el Encargado o Encargada de Convivencia
Escolar determinara la sancién a aplicar, de acuerdo con el
manual de convivencia escolar. En caso que la situacién lo
amerite, por su gravedad, se citard al Consejo de Profesores
para definir la sancién a aplicar, ademas si corresponde a un
delito se seguird el curso legal. ¢ El Encargado o Encargada de
Convivencia Escolar, citara a los apoderados o apoderadas y
les informard la medida aplicada, la cual deberd quedar
registrada y firmada por estos. e La Direccién del
Establecimiento en conjunto con el Encargado o Encargada de
Convivencia Escolar, informara a los diferentes estamentos la
sancion aplicada.

Medidas a aplicar.

* En el caso de una agresion de un apoderado o apoderada a
un funcionario o funcionaria, luego de analizados los hechos,
se aplicard lo establecido en el Reglamento de Convivencia
Escolar, pudiendo solicitarse el cambio de apoderado o
apoderada o llegar incluso hasta la denuncia ante los
organismos correspondientes. ¢ En el caso de una agresion de
un funcionario o funcionaria a un apoderado o apoderada,
luego de analizados los antecedentes, y si se comprueba el
hecho se aplicarad la sancidn que corresponda, pudiéndose
llegar incluso a la denuncia ante los organismos
correspondientes.

Seguimiento del caso (durante el
mes siguiente a la situacion de
violencia)

El Encargado o Encargada de Convivencia Escolar y/u
Orientacion haran el seguimiento del caso, con el fin de
prevenir nuevos episodios de hostigamiento o violencia, a
través de entrevistas con las y/o los estudiantes involucrados.
Si es necesario las y/o los estudiantes seran derivados a
atencioén de especialistas. Situacidon que serd informada a los
apoderados o apoderadas, quienes deberan comprometerse
a cumplir con dicha derivacién.

Instancias de derivacion

¢ Estudiantes victimas y agresores podran ser derivados a: ¢
Orientacion. e Psicdloga interna. e Atencién psicoldgica
externa. ¢ Centro de Aprendizaje de la Municipalidad de Las
Condes. * Atencion con neurdlogo o psiquiatra.
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En caso de traslado a un Centro | En caso que alguno de las o los estudiantes involucrados en
Asistencial una situacion de violencia deba ser derivado a un Centro
Asistencial se procederda de la siguiente manera: 1.- Se
informara telefédnicamente al apoderado o apoderada que la
o el estudiante sera trasladado al Consultorio
correspondiente. 2.- Se entregara el formulario de seguro
escolar. 3.- Si el apoderado o apoderada no puede acompafiar
al o la estudiante, un o una asistente de la educacién lo
acompafiara al consultorio, manteniéndose junto a él o ella
hasta la llegada del apoderado o apoderada o de un adulto
responsable. 4.- Dependiendo de la gravedad de la lesion se
llamara una ambulancia o se trasladara al o la estudiante en
un taxi al centro asistencial.

IV.- ACCION DEL COLEGIO FRENTE AL MALTRATO FiSICO O PSICOLOGICO COMETIDO POR UN
FUNCIONARIO O FUNCIONARIA EN CONTRA DE UN O UNA ESTUDIANTE.

¢ Cualquier integrante de la comunidad educativa: apoderado apoderada, docente, estudiante,
asistente de la educacidon que tenga conocimiento de maltrato fisico y/o psicoldgico de un
funcionario o funcionaria hacia un o una estudiante tiene el deber de informar dicha situacion al
Coordinador General, quien debera dejar registrada por escrito la denuncia.

El Coordinador General entrevistard al o la estudiante, posible victima de maltrato, para recabar
informacién sobre la situacion, los hechos, el lugar y las circunstancias en que esta habria
ocurrido. El establecimiento a través del departamento de orientacion y psicologia aplicard
medidas de apoyo a la victima. Siempre se tendrd en consideracién el resguardo de los derechos
del o la estudiante y del funcionario o funcionaria.

El Coordinador General citara al funcionario o funcionaria, a quien informara de la denuncia y éste
podrd hacer sus descargos de los hechos imputados por escrito, dentro de las 24 horas siguientes.
e El Coordinador General entrevistara a los y/o las estudiantes presentes en el momento en que
ocurrio el posible maltrato.

Se recabaran las evidencias en caso de haberlas: cdmaras, testigos, etc.

El Coordinador General, luego de tener los antecedentes del hecho, informara a Direccidn.
Luego de las acciones realizadas, la Direccion citara a la funcionaria o funcionario acusado y se le
informara que se esta en conocimiento de la situacion y que:

A) Se descarta la denuncia por falta de evidencias.

B) En caso de confirmarse la denuncia se aplicara la medida disciplinaria que corresponda:
amonestacion verbal, amonestacion escrita, registro en la hoja de vida del funcionario o
funcionaria, pudiéndose llegar hasta la denuncia ante los organismos correspondientes:
carabineros, PDI, Ministerio Publico si el hecho constituye un delito, y finalmente al término de la
relacion contractual, de acuerdo a la legislacion vigente.

En caso que la denuncia resulte ser falsa, el o la denunciante o falsa victima debera pedir disculpas
publicas a la funcionaria o funcionario acusado injustamente.

ANEXO 5.- PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ABUSO SEXUAL AL INTERIOR DEL COLEGIO
ALEXANDER FLEMING.

1.-MARCO CONCEPTUAL.

1.- ABUSO SEXUAL INFANTIL:

“Es la imposicién a un nifio o una nifia, basada en una relacion de poder, de una actividad
sexualizada en la que el agresor obtiene una gratificacion. Esta imposicidon se puede ejercer por
medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la intimidacién, el engaiio, la utilizacién de la
confianza o el afecto, o cualquier otra forma de presion” (Barudy, J.1998.)

El abuso sexual infantil ocurre cuando un adulto o alguien mayor que un nifio o niiia, abusa del
poder, de la relacién de apego o de la autoridad que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la
confianza y respeto, para hacerlo participar en actividades sexuales que el nifio o nifia no
comprende y para los cuales es incapaz de dar consentimiento informado.

El abuso sexual es una forma de maltrato infantil, en la cual se da una relacion desigual, donde hay
abuso de poder. Este tipo de conductas esta tipificado en nuestra legislacién como delito y por lo



48

tanto debe ser denunciado a las instituciones correspondientes. Es responsabilidad y obligacion de
guienes integran la institucién educativa denunciar cualquier sospecha o certeza de abuso sexual.
Cabe precisar que la denuncia se entiende como el poner en conocimiento de la autoridad o de los
organismos pertinentes un hecho que puede revestir caracteristicas de delito. No se requiere estar
en presencia de un hecho probado. Denunciar no es culpar ni juzgar a nadie, sino entregar los
antecedentes para el inicio de una investigacion.

2.- FACTORES PROTECTORES Y DE PREVENCION.

o Normas culturales opuestas al uso de la violencia ® Rol activo de padres, madres,
docentes, adultos significativos en el cuidado y proteccion de los nifios y nifias. ® Comunicacién
efectiva en la familia.

o Promocidn del sentido de responsabilidad compartida en el cuidado de los hijos e hijas. ®
Vivencia de valores tales como el respeto, la solidaridad, la responsabilidad, la veracidad, etc.
Aplicacién de estrategias y programas de seguridad, de autocuidado, de sexualidad y afectividad,
de drogas, etc.

Il.- ROL DEL COLEGIO FRENTE A UNA SITUACION DE MALTRATO O ABUSO SEXUAL.
La escuela es el espacio en el cual se desarrolla, de manera sistematica y guiada por metas y
objetivos pedagdgicos claros y precisos, enmarcados dentro del marco curricular chileno, el proceso
ensefianza — aprendizaje. La educacién es un proceso permanente que abarca las diversas etapas
del desarrollo humano e involucra las areas de desarrollo cognitivo, fisico, psicoldgico, afectivo,
moral, ético, mediante el desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas. Una de las tareas
de la educacién es entregar a los nifios y nifias las herramientas para prevenir situaciones que
pongan en peligro su integridad fisica y psicoldgica, siempre con el apoyo activo de la familia.
Es tarea de la institucidon educativa, educar, prevenir, proteger, detectar, derivar, activar y
supervisar la efectiva aplicacion de los protocolos de actuacidon establecidos para enfrentar
situaciones de maltrato o abuso sexual de nifios y nifias del establecimiento educacional.
La educacion es una responsabilidad compartida entre la familia y el colegio. A ambas instituciones
les compete educary prevenir cualquier situacién que atente contra la integridad fisica y psicoldgica
de los nifios y nifias. Se debe educar en sexualidad y afectividad como también en el desarrollo de
capacidades personales de los nifios y ninas. Se debe promover la prevencién y el autocuidado,
propiciar la comunicacion permanente con los padres, madres, apoderados o apoderadas vy
favorecer la confianza y acogida a los nifos y nifias para pedir ayuda.

Debido a la complejidad y la gravedad de la denuncia de abuso sexual es de suma importancia

aplicar estrategias adecuadas para enfrentar el hecho.

Frente a cualquier sospecha o certeza de abuso sexual infantil hay que tener presente que:

¢ El abuso sexual adquiere diversas formas, en todos los casos se destaca la situacién de asimetria
de poder y opera la coercion.

* Muchas veces el abusador o abusadora cuenta con prestigio social, lo que le otorga credibilidad y
admiracidén por parte del nifio o nifia. ® Los nifios o nifias nunca son culpables ni responsables del
abuso, siempre lo es el adulto abusador, por lo cual hay que dar credibilidad al nifo o nifia,
acogerlo y escucharlo.

El Colegio debe:

e Dar credibilidad al afectado o afectada.

¢ Acoger y escuchar al o la estudiante

¢ Aplicar protocolo de actuacion.

¢ Resguardar la intimidad e identidad del nifio o nifia, actuando con suma prudencia y respeto por
él o los afectados o afectadas.

e Derivar a instituciones y organismos especializados.

¢ Sensibilizar a la comunidad educativa: padres, madres, apoderados, apoderadas y estudiantes
acerca de la necesidad de prevenir el abuso sexual, a través de talleres, dipticos, etc.

¢ Capacitar a los y las docentes y asistentes de la educacion.

¢ Aplicar estrategias de proteccidn de los y las estudiantes al interior del establecimiento: cdmaras,
control de bafios, salas de clases cerradas, acompafamiento de adultos en los recreos, etc.

e Trabajar con la comunidad educativa tematicas tales como: educacidon de la sexualidad,

autocuidado, comunicacién efectiva, etc.
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El Colegio NO debe:

e Actuar en forma precipitada.

*  Minimizar niignorar la situacidon de maltrato o abuso sexual.

* Interrogar ni indagar de manera inoportuna al nifio o nifia.

e Criticar, ni juzgar ni demostrar desaprobacién tanto al o a la victima como a la o al agresor.

* Investigar el hecho. Esto corresponde a organismos especializados, que cuentan con los
profesionales adecuados para enfrentar casos de abuso sexual infantil. Acciones
preventivas. [ La funcién del establecimiento educacional no es investigar el hecho ni
recopilar pruebas.

lll.- PROTOCOLO DE ACCION DEL COLEGIO FRENTE A LA SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL AL
INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

o Cualquier integrante de la comunidad escolar: docente, apoderado, apoderada, estudiante,
asistente de la educacion, que tome conocimiento o sospeche de un posible abuso sexual infantil
por parte de un funcionario o funcionaria a un o una estudiante; o de un o una estudiante a otro
u otra estudiante del establecimiento educacional, debe poner en forma responsable el caso en
conocimiento de la Direccidn del Establecimiento, guardando la maxima prudencia y discrecion
para no afectar los derechos tanto del posible abusado como del posible abusador.

o La informacion del hecho debe ser entregada a la Direccidn del Establecimiento dentro de
las 24 horas de conocida la situacién de posible abuso.
o Por la gravedad de la denuncia y las posibles consecuencias que ésta pueda tener, se hace

nece-sario que se deje constancia escrita de ella, en esta se deberd especificar el nombre de la o el
posible estudiante abusado y el nombre del posible o posibles responsables, como también el lugar
y las circunstancias en las cuales habria ocurrido el abuso. El nombre del o la denunciante se debe
manejar con la maxima discrecidn y reserva, no tomandose ninguna accidn en contra de él por el
hecho de realizar la denuncia.

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION.

o La Direccién del establecimiento informara al funcionario o funcionaria de la denuncia en
su contra, e iniciard un proceso de investigacidon interna, a cargo de dos integrantes de la comunidad
educativa, elegidos por la Direccién del Establecimiento. Este equipo realizard las acciones
pertinentes para recabar el maximo de antecedentes que permitan tener las evidencias que
fundamenten la denuncia. En ningln caso se interrogara a la posible victima. El proceso no podra
durar mas de una semana desde el momento en que se denuncié el hecho.

o La Direccidn del Establecimiento se pondra en contacto con profesionales especializados
para el mejor resultado de la investigacion.

o El equipo que realiza la investigacién debera entregar a la Direccién, dentro del plazo
maximo de 48 horas, los antecedentes recabados en esta.

o La Direccién del Establecimiento junto al Consejo Escolar, considerando los antecedentes,
decidira si procede hacer la denuncia legal o la desecha por no existir evidencias suficientes para
dar credibilidad al hecho denunciado. La decisién debe ser tomada por unanimidad. Frente a
cualquier duda, se hard la denuncia.

o En caso que la denuncia sea hecha sin fundamentos ni evidencias, no existiendo tal abuso,
la persona que la realizé debera pedir disculpas publicas al afectado o afectada.
o La Direccién del Establecimiento informara a la comunidad de las acciones realizadas y de

la decision tomada por el equipo.

IV.- ACCION DEL ESTABLECIMIENTO FRENTE A LA CERTEZA DE ABUSO SEXUAL COMETIDO POR
PARTE DE UN FUNCIONARIO O FUNCIONARIA EN CONTRA DE UN O UNA ESTUDIANTE.

o Cualquier integrante de la comunidad escolar: docente, apoderado, apoderada, estudiante,
asis-tente de la educacién, que tenga conocimiento o tenga evidencias de un abuso sexual infantil
por parte de un funcionario o funcionaria debe poner en forma responsable el caso en
conocimiento de la Direccidn del Establecimiento, guardando la maxima prudencia y discrecion
para no afectar los derechos tanto del posible abusado o abusada como del posible abusador o
abusadora. ¢ Frente al hecho de un abuso sexual ejecutado por un funcionario o funcionaria, el
Establecimiento tomara todos los resguardos para proteger al menor abusado o abusada y también
al agresor o agresora, de modo de respetar los derechos de ambos. ¢ La Direccidon del
Establecimiento comunicara el hecho a los apoderados o las apoderadas de la o las victimas. ¢ La
Direccion del Establecimiento hard la denuncia a carabineros, PDI o al Ministerio Publico.  Si el
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abuso sexual acontecié dentro de las 24 horas de conocido, se llevara a la victima al servicio de
salud mas cercano. Acompaiard el Coordinador General y la Asistente de Enfermeria. o El
funcionario o funcionaria, mientras dure la investigacion, sera separado de su cargo y se evitara
gue mantenga cualquier contacto con los y las estudiantes del Establecimiento. Esta medida
administrativa de prevencién tiene como objetivo proteger a los y las estudiantes y también al
acusado o acusada. ® En caso que la funcionaria o funcionario sea declarado culpable de abuso
sexual por la justicia, se terminara la relacién contractual con él, bajo las condiciones que estipula
la ley.

V.- PROTOCOLO DE ACCION DEL COLEGIO FRENTE A LA SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO SEXUAL
ENTRE ESTUDIANTES.

El abuso sexual involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio, nifia o
adolescente.

Respecto del abuso sexual infantil, una o un estudiante también puede constituirse en agresora o
agresor de otra u otro estudiante, pero se diferencia del adulto o adulta dado que aln se encuentra
en proceso de formacidn, por lo que la intervencidn profesional oportuna y especializada tiene una
alta probabilidad de interrumpir sus practicas sexuales abusivas a corto plazo, disminuyendo la
probabilidad de reincidencia.

La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente establece:

Sanciona a los y las adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios que son declarados o
declaradas culpables de agresién sexual.

Las y los menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son sancionados penalmente, pero su
situacidn es abordada por los Tribunales de Familia, que pueden decretar su derivacidn a algun
centro de intervencion especializada, dependiente del Servicio Nacional de Menores (SENAME). Se
debe tener mucho cuidado en no catalogar como abuso una situacién entre dos nifos o nifias que
puede tratarse de una experiencia exploratoria que es necesario orientar y canalizar sana y
adecuadamente, y no penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual, por ejemplo, las
experiencias sexualizadas que puedan ocurrir entre estudiantes de la misma edad, pero si se trata
de conductas que resultan agresivas o que demuestren un conocimiento que los nifios y niias
naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas presenciado o experimentado, podria ser
indicador de que uno o una de ellos ha sufrido abuso sexual.

Dentro de las definiciones de abuso sexual infantil se establecen los siguientes factores comunes:
Relacidn de asimetria o desigualdad de poder entre la victima y la o el agresor, ya sea por
madurez, edad, rango, jerarquia.

Coercidn: es la presion ejercida por una persona con poder(abusador(a)) hacia otra de menos poder
(victima) para forzar su voluntad y su conducta. En este caso el agresor o agresora utiliza la coercién
para interactuar sexualmente con un nifio, nifia o adolescente.

Procedimiento frente la deteccién o sospecha de Abuso Sexual entre Estudiantes ocurrido en el
Colegio:

1.- Cualquier integrante de la comunidad educativa que tenga sospecha o certeza de un posible
abuso sexual entre estudiantes del establecimiento tiene la obligacidn de comunicar la situacién al
Coordinador General, quien debe informar inmediatamente a la Directora o Director del Colegio.
2.- El Coordinador General en conjunto con algun profesional competente: sicéloga, orientadora u
otro, recaban antecedentes generales que permitan contextualizar la situacion, entrevistan a las o
los estudiantes involucrados en forma separada, con la finalidad de recabar otros antecedentes y
obtener testimonios de las propias percepciones de los estudiantes, sin estar interferidos por
opiniones del grupo, lo cual debe quedar registrado por escrito. Se debe resguardar la identidad de
todos los estudiantes involucrados, ya sean participantes activos, espectadores, etc., también la
confidencialidad respecto al relato, como tampoco se debe enjuiciar ni responsabilizar a las o los
estudiantes. Se debe mantener una actitud de acogida y escucha tranquila y empatica, sin
cuestionar el relato. Es importante que el registro que se haga del relato responda a los que la o el
estudiante quiere contar, no es necesario indagar ni consultarle detalles.

3.- La Directora o el Coordinador General cita a todos las apoderadas o apoderados de las y los
estudiantes involucrados para informarles sobre los antecedentes recabados desde el colegio y las
acciones a seguir, en cuanto a denuncia y acciones para la proteccion de la victima y de apoyo al
victimario, con el fin de velar por el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.
4.- En caso de sospecha (observacién de cambios significativos en la o el estudiante, rumores o
comentarios sin certezas) se hard la derivacidn externa: red de apoyo e instituciones especializadas
en el diagndstico, prevencidn, proteccion y reparacion.
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5.- En caso de certeza (lesiones atribuibles a una agresion o la propia victima relata que ha sido
agredida o agredido o la agresién fue presenciada por terceros) se pondran los antecedentes a
disposiciéon de la justicia.

6.- El establecimiento brindara medidas de apoyo, contencidon y/o apoyo sicoldgico a las y los
estudiantes involucrados, a través del profesor o profesora jefe, los profesionales pertinentes:
sicdloga, orientadora, encargado de convivencia escolar

La Directora o el Coordinador General se reunird con el Consejo de Profesores del Curso para
informar la situacion, y definir estrategias de trabajo formativo y pedagdgico en las diferentes
asignaturas, definir estrategias de informacidn y contencién con el resto de los compafieros y
compafieras y con los apoderados y apoderadas del curso.

La profesora o profesor jefe, debe implementar las estrategias de informacidn y/o comunicacién y
de contencidn con el resto de los compafieros y compafieras, con las y los apoderados del curso. En
relacidn a la victima debe contribuir, en la medida de lo posible, a que conserve su rutina cotidiana,
evitando su estigmatizacion y promoviendo a la contencion desde su comunidad mas inmediata, su
curso Toda esta accidn se realizard con el apoyo del departamento de Orientacion y Psicologia.

7.- La Directora como medida de proteccién mientras se recaban los antecedentes, se separara a la
victima de la agresora o del agresor. Se suspende a él o los estudiantes involucrados mientras se
recaban antecedentes de la situacidn

8.- La Directora o el Coordinador General informard a las apoderadas o apoderados el acuerdo del
Consejo de Profesores con respecto a los apoyos brindados por el establecimiento y el seguimiento
y acompafiamiento para la victima. En el caso del victimario o victimaria se aplicara lo establecido
en el Reglamento Interno

En relacidn a situaciones de abuso sexual entre estudiantes del establecimiento ocurridas fuera de
este y fuera del ambito escolar, y cuya familia tome conocimiento de este, esta debe poner de
manera personal los antecedentes a disposicion de la justicia.

La familia es la encargada de velar por la proteccién de sus hijos e hijas; solo cuando la familia no
es capaz de garantizar esta proteccion, el establecimiento educacional debe considerar la
presentacién de una denuncia o un requerimiento de proteccién.

La familia debe informar a la Directora o al Coordinador General la situacidon oportunamente, para
brindar los apoyos y la contencién necesaria.

ANEXO 6. PROTOCOLO DE RETENCION Y ACCION FRENTE A SITUACION DE EMBARAZO,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO ALEXANDER FLEMING.

FUNDAMENTO

La educacion es un derecho constitucional, por lo cual los establecimientos educacionales tienen el
deber de asegurar el derecho a la educacion de todos los nifios, nifias y jovenes, por lo cual el
embarazo y la maternidad o paternidad en ningln caso pueden constituir un impedimento para
ingresar y permanecer en el sistema escolar. De acuerdo a la legislacién vigente: Ley N2
20.370/2009, Art 11, Ley General de Educacion (LGE), los establecimientos educacionales deben
brindar a los y las estudiantes en situacién de embarazo, maternidad o paternidad las facilidades
gue correspondan para apoyar su permanencia en el sistema escolar, a la vez que deben establecer
criterios de promocidn con el fin de asegurar que las y los estudiantes cumplan efectivamente con
los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los Programas de Estudio. La situacion de
embarazo implica derechos y deberes tanto para las estudiantes como para la institucion, los
apoderados y apoderadas.

DERECHOS.

1. Las alumnas embarazadas y madres tienen el derecho a ingresar y permanecer en el
establecimiento educacional. 2. Las alumnas embarazadas y madres tienen el derecho a recibir las
facilidades necesarias para apoyar su permanencia en el establecimiento educacional. 3. Las
alumnas embarazadas y madres tienen el derecho de recibir el apoyo de sus padres, madres,
apoderados y apoderadas para poder permanecer en el sistema escolar.

DEBERES.

1. Las alumnas embarazadas y madres tienen el deber de cumplir con los calendarios y
facilidades que el Establecimiento les brinde.

2. Las alumnas embarazadas y madres tienen el deber de cumplir con los aprendizajes y

contenidos minimos establecidos en los programas de estudio, para su promocion.
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3. Los padres, madres, apoderados y apoderadas de alumnas embarazadas y madres deben
informar al establecimiento la situacién de embarazo y comprometerse a acompafar a su pupila
en este proceso. Esta informacidon y el compromiso deben quedar registrados por escrito.

PROTOCOLO DE ACCION.

1. El apoderado o apoderada informard a la Direccién del Establecimiento la situacién de
embarazo o maternidad de la alumna, mediante entrevista personal, la cual quedara consignada
por escrito en la ficha de la alumna.

2. El Establecimiento informara al apoderado o apoderada de la estudiante embarazada o
madre, sus derechos y deberes.
3. La Coordinacién General informara por escrito la situacién de embarazo de una alumna a

los y las docentes y asistentes de la educacion, para que se le den las facilidades que correspondan,
de acuerdo al siguiente protocolo.

4, El Establecimiento dara las siguientes facilidades a la alumna para apoyar su permanencia
en el sistema escolar: a) Autorizacidn para asistir a los controles de salud y cuidado que demande
su estado. b) Elaboracién de un calendario de evaluaciones especial, en caso que la alumna esté
impedida de asistir regularmente al Establecimiento, debido a su estado. c) Autorizacidn para asistir
al bafo, cada vez que la alumna lo requiera. d) Poner a disposicién de la alumna un espacio para
que permanezca, durante los recreos. e) Fijar, en conjunto con la alumna, el horario de
alimentacién del hijo o hija, el cual no podra ser superior a una hora, mas los tiempos de traslado.
5. El apoderado o apoderada debera informar por escrito al Establecimiento el cambio de
domicilio o si el hijo o hija en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo su
tutela o responsabilidad de otra persona. 6. La alumna embarazada o madre deberd rendir el
numero de evaluaciones minimas que establece el reglamento de evaluacién del Establecimiento,
a través de pruebas o trabajos, de modo de velar por el cumplimiento con los aprendizajes y
contenidos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

7. La unidad de Coordinacién Académica del Establecimiento deberd elaborar un calendario
de evaluacidn especial para la alumna, el cual esta debe cumplir.

8. La unidad de Coordinacién Académica del Establecimiento debe supervisar el cumplimiento
del calendario de evaluacién y brindar el apoyo pedagdgico que sea necesario.

9. En caso que la alumna embarazada o madre no pueda asistir al Establecimiento por razones
de su estado, deberd presentar el carnet de atencién o el certificado médico que acredite su
ausencia por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano vy
enfermedades del hijo o hija menor de un afo.

10. A la alumna en situacion de embarazo no se le exigird cumplir con el minimo de 85% de
asistencia que establece el reglamento de evaluacidon y promocién, siempre y cuando las
inasistencias se deban a razones de su estado y estén justificadas con el carnet de salud o certificado
médico correspondiente.

11. En caso que la alumna deba asistir, durante la jornada de clases, a control de embarazo o
de salud del hijo o hija, tendra autorizacion para retirarse del Establecimiento, siempre en
compaiiia del apoderado o apoderada o de la persona que este haya designado por escrito; esto
para resguardar la seguridad de la alumna.

12. En caso que el progenitor sea un alumno del colegio, se le autorizard acompaniar alaalumna
para concurrir a las actividades que demande el control y cuidado del embarazo, siempre y cuando
exista una autorizacién escrita del apoderado o apoderada del alumno.

13. La alumna contard con un tutor: el profesor o profesora jefe, ademds del apoyo de la
Coordinadora o Coordinador Académico, quienes supervisaran su asistencia, la entrega de material
de estudio, de guias, de evaluacién, etc.

14. La alumna durante su embarazo podra asistir al colegio con el buzo oficial del
Establecimiento. 15. La alumna podra asistir a clases de Educacidn Fisica, siempre y cuando tenga
la autorizacién del médico tratante. En caso de estar imposibilitada, debera rendir sus evaluaciones,
a través de trabajos tedricos. 16. El departamento de Orientacion del Establecimiento orientara y
entregara la informacién a la alumna acerca de los beneficios que entrega el Ministerio de
Educacidn: a) Ingreso preferente a los jardines y salas cunas de la Red JUNJI. b) Beca de Apoyo a la
Retencidén Escolar (BARE): aporte econdmico otorgado por la JUNAEB, que beneficia a estudiantes
con riesgo de desercion escolar por su condicién de embarazo, maternidad y paternidad. c)
Programa de Apoyo a la retencidn escolar de Embarazadas, Madres y Padres: acompafiamiento y
orientacién en lo académico, personal y familiar; este programa es implementado por la JUNAEB y
se realiza en los establecimientos educativos de algunas regiones. 17. Redes de Apoyo para
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estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes: a) Ministerio de Salud, www.minsal.cl b)
Ministerio de Desarrollo Social, www.crececontigo.cl c) Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
www.junaeb.cl d) Servicio Nacional de la Mujer, www.sernam.cl

e) Junta Nacional de Jardines Infantiles, www.junji.gob.cl f) Instituto Nacional de la Juventud,
WWwWw.injuv.gob/injuv2010/casas_integrales.cl

ANEXO 7.- DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO.

INTRODUCCION.

En cumplimiento a los principios de la educacién, de la legislacion vigente y a lo establecido en
nuestro Proyecto Educativo Institucional, en cuanto se propicia la formacion de comunidades
educativas inclusivas en las cuales se respete la dignidad humana y se oriente al desarrollo integral
de los estudiantes, fortaleciendo el respeto, la proteccién y promocién de los derechos humanos y
las libertades fundamentales, el Colegio establece este protocolo que tiene por objetivo proteger y
garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans.

Todos los estudiantes del Colegio Alexander Fleming tienen los mismos derechos y los mismos
deberes sin distincién alguna.

Los principios que orientan este protocolo son los siguientes:

* Respeto a la dignidad humana.

* Interés superior del nifo, nifia y adolescente.
* No discriminacién arbitraria.

* Integracién e Inclusion.

e Derecho a la identidad de género.

1.- Este protocolo cumple con lo establecido en la Resolucién Exenta N° 0812 del 02 de diciembre
2021, de la Superintendencia de Educacién, que garantiza el derecho a la identidad de género de
nifias, ninos y adolescentes en el ambito educacional.

2.- La Resolucion Exenta N°0812 establece que los sostenedores, directivos, docentes, educadores,
asistentes de la educacidn, asi como los demdas miembros que componen la comunidad educativa,
tienen la obligacién de respetar y promover los derechos que asisten a todos los nifias, nifias y
estudiantes sin distincion.

3.- Para los efectos de lo establecido en este protocolo, se han considerado las definiciones
sefialadas por la ley N°21.120, que reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género y
a las que ha adoptado oficialmente el Ministerio de Educacién de Chile.

a.- GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
socialmente y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular
reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

b.- IDENTIDAD DE GENERO: Conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo o nombre verificado
en el acta de inscripcion de nacimiento.

c.- EXPRESION DE GENERO: Manifestacion externa del género de la persona, la cual puede incluir
modos de hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interacciéon
social, entre otros aspectos.

d.- TRANS: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo
verificado en el acta de inscripcion de nacimiento.

Se entenderd por trans a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo asignado al nacer.
e.- SEXO: Clasificacidn asignada al nacer de las personas como hombre, mujer o intersex, basandose
en sus caracteristicas bioldgicas y anatémicas.

4.- MEDIDAS DE APOYO EN CASO DE NINAS, NINOS O ESTUDIANTES TRANS.

a.- Apoyo ala nifia, nifio o estudiante y su familia: Las autoridades del Colegio velaran porque exista
un didlogo permanente entre la o el profesor jefe, el departamento de orientacidn y sicologia y la
nifia, nifio o estudiantes y su familia, con el propdsito de coordinar y facilitar acciones de
acompafiamiento, implementacion y seguimiento
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b.- Orientacién a la comunidad educativa: En el Colegio se promoveran espacios de reflexion,
orientacidn, capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa,
con el objeto de garantizar la promocion y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y
estudiantes trans.

c.- Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las autoridades del Colegio arbitraran
las medidas necesarias para que todas y todos los funcionarios usen el nombre social de las nifias,
nifios y estudiantes trans, sin excepcion, procurando siempre mantener el derecho de privacidad,
dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica de estos. El nombre social se podrd agregar al libro
de clases, como asimismo en cualquier tipo de documentacién afin: informe de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas, diplomas, entre otros.

El uso del nombre social en el &mbito educacional deberd ser requerido por el padre, madre,
apoderado o tutor legal ante la Direccion del Colegio. En el caso de estudiantes mayores de 14 afios,
podran solicitarlo de manera auténoma.

d.- Uso del nombre legal en documentos oficiales: Las nifias, nifios y estudiantes trans mantienen
su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la Ley N°21.120, que regula esta materia. Sin perjuicio de lo sefialado
anteriormente, el Colegio podra agregar en el libro de clases el nombre social del nifio, nifia o
estudiante trans, para facilitar su integracién y su uso cotidiano, sin que este hecho constituya
infraccion a las disposiciones que regulan esta materia.

e.- Presentacion personal: El nifio, nifa o estudiante trans tendra derecho a usar el uniforme
institucional, ropa deportiva y/o accesorios de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar del Colegio, que considere mas adecuado a su identidad de género,
independiente de la situacidn legal en que se encuentre.

f.- Utilizacidn de servicios higiénicos: El Colegio dara facilidades a las nifias, nifios y estudiantes trans
para el uso de los servicios higiénicos de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén
viviendo, respetando su identidad de género.

El Colegio, en conjunto con la familia acordardn las adecuaciones razonables procurando respetar
el interés superior de la nifia, nifio o estudiante trans, su privacidad e integridad fisica, psicoldgica
y moral.

5.- PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRANS EN EL COLEGIO.

a.- SOLICITUD DE ENTREVISTA: El padre, la madre, el tutor(a) legal, el apoderado(a) de los nifios,
ninas y adolescentes trans podran solicitar de manera formal a la Direccién del Colegio una
entrevista para requerir el reconocimiento de la identidad de género de su hijo, hija, pupilo(a), asi
como también, las medidas de apoyo y las adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita
el o la estudiante.

En caso de estudiantes mayores de 14 anos podran solicitar la entrevista de manera auténoma.
Esta entrevista podra solicitarse a la Direccién de manera personal o en forma escrita a través de
la agenda escolar.

b.- DESARROLLO DE LA ENTREVISTA: La entrevista tendra que concretarse en un plazo no superior
a los cinco dias habiles desde que se hizo la solicitud formal. El contenido de la entrevista debe
guedar registrado por medio de un acta simple, en la cual deberan indicarse los acuerdos, los pasos
a seguir y la coordinacion de los plazos para su implementacién y seguimiento. El acta debera ser
firmada por los participantes y una copia firmada sera entregada a la parte requirente. La solicitud
de identidad de género quedara formalizada con la firma del acta de la entrevista por parte de
todos los participantes.

c.- MEDIDAS DE APOYO: Una vez formalizada la solicitud la Direccién del Colegio realizard una
reunién ampliada con Coordinacion General, Equipo de Convivencia Escolar, profesor jefe de modo
de adoptar las medidas basicas de apoyo, de acuerdo a lo acordado en entrevista con el padre, la
madre, el tutor(a) legal o el apoderado(a), como todas aquellas que se estime necesarias para la
inclusion de los y las estudiantes trans, con el fin definir la implementacién de la solicitud de
reconocimiento de género resguardando siempre el interés superior del nifio, nifia o adolescente
trans.
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d.- CITACION AL PADRE, MADRE, TUTOR(A), APODERADO(A): La Direccién del Colegio citara al
padre, a la madre, al tutor(a) legal, o al apoderado(a) para dar a conocer las medidas a aplicar. Toda
medida que se aplique sera con el consentimiento previo del o la estudiante, del padre, madre,
tutor(a) legal o apoderado(a). Siempre se resguardara que sea el estudiante quien decida cuandoy
a quién se comparte su identidad de género.

e.- RESOLUCION DE DIFERENCIAS: Entendiendo que cada caso de reconocimiento de identidad de
género presenta cierta complejidad, la Direccidon podra, si la situacion lo amerita, en caso de
diferencias entre la familia, el o la estudiante y el Colegio solicitar el apoyo del servicio de mediacién
gue pone a disposicidn de los establecimientos educacionales la Superintendencia de Educacion,
para la resolucién de diferencias.

ANEXO 8.- PROCEDIMIENTO ANTE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE ESCOLAR. SEGURO
ESCOLAR.

Ante la ocurrencia de un accidente escolar, el Estado de Chile cuenta con un seguro de accidentes
escolares, de acuerdo al Articulo 3° de la Ley 16.744 del Ministerio del trabajo y Previsidén Social.
Los accidentes escolares cubiertos por el seguro escolar son los siguientes: e Todo tipo de caidas,
golpes, contusiones, lesiones, esguinces, cortes, heridas, peleas, pufietazos, quemaduras, etc. Los
accidentes no cubiertos por el seguro escolar son los siguientes: ® Quemaduras por café, excepto si
es una actividad dentro del colegio, picaduras de insecto, cuerpo extrafio en forma casual en los
ojos, heridas auto infringidas, quemaduras de plancha de pelo, etc. ® Todo accidente de trayecto
gue no es directo de la casa al colegio, excepto si estan al cuidado de un familiar o una guarderia. ¢
Se exceptuan todos los accidentes producidos intencionalmente por la victima y los ocurridos por
fuerza mayor extrafia, que no tengan relacién alguna con los estudios o practica profesional.

DEFINICION DE ACCIDENTE ESCOLAR. Se entiende por accidente escolar, todo hecho fortuito que
provoque una lesién a un o una estudiante a causa o con ocasién de sus estudios, o de la realizacion
de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte, también se
consideran los de trayecto directo de ida o regreso de su casa y el Establecimiento.

BENEFICIARIOS. Los y las estudiantes regulares de establecimientos municipales, particulares
subvencionados o particulares no subvencionados, del nivel de transicién de la educacion pre
basica, de ensefianza basica, de ensefianza media, técnico profesional, universitaria e institutos
profesionales dependientes del estado o reconocidos por éste.

Los y las estudiantes estan afectos a dicho seguro desde el momento en que se matriculan en un
establecimiento educacional.

La denuncia del accidente se debe realizar por medio del Formulario de Declaracion Individual de
Accidente Escolar.

Las prestaciones médicas son administradas por el Servicio de Salud Publica y las prestaciones por
concepto de pensiones, por el Instituto de Seguridad Laboral (ex INP).

BENEFICIOS

¢ Atencién médica, quirlrgica y dental en establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de
Salud correspondientes.

¢ Hospitalizaciones

¢ Medicamentos y productos farmacéuticos.

* Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

¢ Rehabilitacidn fisica y reeducacion profesional.

» Gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

* Pensiones de invalidez.

¢ Cuota mortuoria.

ACCIDENTES LEVES: son aquellos que sélo requieren atencidn primaria de heridas superficiales o
golpes suaves.

PROCEDIMIENTO. La o el estudiante serd trasladado a la enfermeria por quien esté en el lugar del
accidente. La o el auxiliar de enfermeria le brindara la primera atencion, y de no presentar ninguna
complicacién, el o la estudiante volvera a la sala de clases. La o el auxiliar de enfermeria comunica
al apoderado o apoderada la situacién, a través de la agenda escolar institucional. La o el auxiliar
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de enfermeria registra la atencion del o la estudiante. (Dia, hora, motivo de la atencion y cualquier
antecedente relevante)

ACCIDENTES DE EVALUACION DE BAJA GRAVEDAD: son aquellos que requieren evaluacién médica
como medida preventiva.

PROCEDIMIENTO. ¢ La o el estudiante es trasladado a la enfermeria por la persona que se encuentre
en el lugar del accidente. ¢ La secretaria de Coordinacién General llama al apoderado o apoderada
para informarle la situacién e indicarle que debe asistir al Establecimiento. ® El apoderado o
apoderada serd quien traslade al o la menor al centro asistencial correspondiente. ¢ El Colegio debe
verificar que se haga el traslado en un medio de transporte para evaluacidn médica. ¢ En caso de
no ubicar al apoderado o apoderada o que este se demore en llegar, el Colegio debera trasladar al
o la menor al centro asistencial que corresponda. La o el estudiante accidentado no debera estar
mds de una hora esperando en el Colegio. Si el apoderado o apoderada no es ubicable, el
Coordinador General designard a un funcionario o funcionaria del Colegio para que traslade la o el
estudiante accidentado al centro asistencial y debera permanecer con ella o él hasta que llegue el
apoderado o apoderada. * El Colegio debera exigir al apoderado o apoderada traer copia de la
declaracién de accidentes con los registros del Servicio de Urgencia del Centro Asistencial.
ACCIDENTES DE EVALUACION DE MEDIANA GRAVEDAD O GRAVE: son aquellos que necesitan de
asistencia médica, tales como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas
sangrantes por cortes profundos, pérdida del conocimiento, fractura, esguince, quemaduras,
atragantamiento, mareo, hemorragia, entre otras. El prondstico tiene relacién con la evolucién del
paciente en el tiempo.

PROCEDIMIENTO. e La persona que tenga conocimiento del accidente, debera informar
inmediatamente al Coordinador General para que coordine el traslado del o la estudiante a la
enfermeria, si es posible. En caso de golpe en la cabeza o fracturas, el o la estudiante debe
permanecer en el lugar del accidente, cuidando que mantenga la temperatura corporal. ¢ La
secretaria de la Direccidon del establecimiento se comunicara con Seguridad Ciudadana para que
ellos hagan la solicitud de ambulancia del SAPU, dejando registro de la hora de la llamada. ¢ La
secretaria de Coordinacidn General se comunicara con el apoderado o apoderada, dejando registro
de la hora del llamado, para informarle del accidente. ¢ Si el SAPU envia ambulancia, se avisa al
apoderado o apoderada que concurra al establecimiento para que acompafie al o la estudiante. En
caso que el apoderado o apoderada no alcance a llegar, se le indicard donde sera trasladado su
pupilo o pupila para que concurra al lugar. En esta situacidn la o el estudiante sera acompafiado por
un o una docente o paradocente del Establecimiento, determinado por el Coordinador General. Se
actuard de la misma manera en caso de no poder ubicar al apoderado o apoderada
inmediatamente. ¢ Si el SAPU indica que no dispone de una ambulancia o indica que el paciente
puede ser derivado en otro medio de transporte, se avisa al apoderado o apoderada para que
concurra al colegio y traslade a la o el estudiante al centro asistencial. En caso de no disponer de
transporte, el colegio gestionara la manera de trasladar al paciente.

ANEXO 9.- PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR.

I.- INTRODUCCION.

El Colegio Alexander Fleming, consciente de la necesidad de contar con una herramienta efectiva
para enfrentar situaciones de emergencia al interior del establecimiento, ha elaborado este plan de
seguridad escolar, con la participacién del Comité de Seguridad Escolar. SD

Este plan se sustenta en los andlisis realizados por nuestra comunidad de los factores de riesgo y
las amenazas, tanto de origen natural como de origen humano, a las cuales estan expuestos
nuestros alumnos y funcionarios. Este plan busca ser un instrumento de trabajo que permita por
una parte prevenir en lo posible los riesgos, fomentar la proteccién y de no ser posible minimizar
las consecuencias de una emergencia, y por otro lado definir los procedimientos a aplicar al
producirse una emergencia al interior del establecimiento escolar.

Este plan de seguridad escolar fue elaborado de acuerdo a las indicaciones entregadas por la Oficina
Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior, y tiene como propédsito conformar un espacio
educacional en el cual se viva una cultura de prevencion, autocuidado y de seguridad.

Il.- OBJETIVOS.
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1.- Promover y desarrollar una cultura de autocuidado y de prevenciéon de riesgo personal y
colectivo en todos los integrantes de la Comunidad escolar.

2.- Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

3.- Proporcionar a los alumnos y alumnas un efectivo ambiente de seguridad integral mientras
cumplen con sus actividades formativas.

4.- Disefiar las estrategias necesarias para que se dé una respuesta adecuada en caso de emergencia
como lo es, la elaboracién de planes operativos de respuesta, con el objetivo de determinar qué
hacer en una situaciéon de emergencia y cémo superarla.

I11.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Aplicar en los cursos de ensefianza pre basica, de ensefianza basica y/o de ensefianza media
diversos programas para educar a los alumnos(as) en prevencion, autocuidado y seguridad escolar,
vida saludable, a través del departamento de orientacidn, profesores jefes y algunas asignaturas.

2.- Integrar a todos los estamentos de la comunidad educativa Alexander Fleming en el Comité de
Seguridad Escolar para trabajar colaborativamente y con conciencia de responsabilidad compartida
en la educacién de la conducta de autoproteccién.

3.- Identificar los potenciales lugares, espacios y/o situaciones de riesgo para la comunidad escolar
en el Establecimiento Educacional y desarrollar acciones para disminuir estos y/o minimizar sus
consecuencias para la integridad de todos.

IV.- COMITE DE SEGURIDAD.

Al inicio del aiio escolar se conforma el Comité de Seguridad Escolar, compuesto por: la Directora,
el Coordinador General y Encargado de Convivencia Escolar, un representante de los docentes, un
representante de los Asistentes de la Educacion, el presidente del Comité Paritario, alumnos
integrantes de la Brigada de Seguridad y del Centro de Alumnos.

ACCIONES DEL COMITE

3.1.- Recabar informacion detallada y actualizarla permanentemente.
3.2.- Disefiar, ejercitar y actualizar continuamente el Plan de Seguridad.
3.3.- Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo.

V.- PRINCIPIOS GENERALES

El Plan de Seguridad Escolar, incluye los procedimientos de actuacidon en caso de accidentes,
emergencia de incendio, emergencia de sismo y de fuga de gas. Ademds de metodologias que
promuevan el autocuidado.

Los y las docentes, las y los alumnos, los padres, madres, apoderadas y/o apoderados, los asistentes
de la educacién y todo funcionario que cumpla funciones dentro del establecimiento debe conocer
el plan de Seguridad Escolar y las Zona de Seguridad que corresponde, de acuerdo al lugar donde
se encuentre ubicado.

En cada sala de clases y sector del Colegio se indicara la Zona de Seguridad y las rutas de evacuacion
que le corresponde.

Durante el afio escolar se realizan ensayos de evacuacidn con y sin aviso previo.

La evacuacion en caso de emergencia sdlo se producird si la Direccion del Colegio asi lo determina
y se comunicard a través de: Toque de timbre con sonido largo cuatro veces seguidas. En caso de
corte de luz se utilizaran los megafonos.

La orden de retornar a las funciones normales la dard la Direccién del establecimiento, previa
revision del recinto y/o indicacidn, en caso necesario de Carabineros o Bomberos, quienes deben
certificar que no existe peligro para la comunidad.
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En caso de no ser factible retomar las actividades, la Direccién del Establecimiento dara la
instruccidn de informar a los padres, madres, apoderadas y/o apoderados que deben retirar alas o
a los alumnos, estos deberan ser retirados en forma ordenada en Coordinacion General, llevandose
un registro de los retiros.

Las y los alumnos que no sean retirados por las o los apoderados deberdan permanecer en el
Establecimiento, bajo la supervisién del personal y en condiciones de seguridad.

Personal del establecimiento se contactara telefénicamente con las o los apoderados de las o los
alumnos rezagados para su retiro.

Los numeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud deben estar en
lugar visible en Direccién y Administracién.

VI.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO

Los sismos son fendmenos de desarrollo imprevisible frente a los cuales se necesita estar preparado
para minimizar sus efectos sobre las personas. Esto es particularmente importante en el caso de los
establecimientos educacionales, en los cuales la Direccidon debe velar por la seguridad de sus
alumnos, alumnas, docentes, y a la vez cada docente, en su clase, tiene la responsabilidad de
proteger la vida de las y los alumnos.

Para todas las personas que se encuentran en el Colegio.

* Mantenga la calmay permanezca en su lugar.
* Aléjese de ventanales y lugares de almacenamiento en altura.

* Busque proteccidon debajo de escritorios o mesas. ['1 Agachese, clibrase y afirmese.
Personal docente

o Conservar la calma: La o el profesor debe mantener la calma y manejar la situacién durante
el tiempo que dure el sismo. No se debe huir en forma despavorida o gritar
desaforadamente, pues con eso se desata el panico en lasy los alumnos.

o Mantener una actitud firme: La o el profesor deberd mostrar una actitud firme y segura,
controlando el comportamiento del grupo, dando instrucciones en forma simple y correcta,
cerciorandose del cabal cumplimiento de las mismas.

o Abrir las puertas: Las puertas y/o salidas de emergencia tienen que abrirse y mantenerse
debidamente sujetas o enganchadas.

o Permanecer en las salas de clases: La o el profesor debe evitar evacuar la sala de clase. La
mayoria de los accidentes ocurridos en los terremotos ocurren cuando las personas entran
o salen de edificios, al ser sorprendidos por material que cae o por conductores eléctricos
sueltos.

o Tomar las siguientes precauciones. La o el profesor y las y los alumnos deben alejarse de
las ventanas, vidrios y de cualquier objeto que revista peligro. Si es posible ubicarse debajo
de pupitres o escritorios firmes.

o Laboratorios. Se debe cortar la energia de maquinas y equipos, cortar suministro de gas de
calefactores, mecheros y otras Ilamas abiertas, ademds de fuentes alimentadoras de
materiales combustibles o energias.

Procedimiento General de Evacuacion.

o Activacion de la alarma de evacuacidn. Se tocard un timbre con un sonido largo cuatro veces
seguidas. En caso de corte de luz se utilizaran los megafonos. La orden de evacuacién la da
la Direccidn del Colegio.

o Alsonarlaalarma o al detectar el o la docente situaciones de riesgo para las y los alumnos
al interior de la sala, debera evacuar inmediatamente de la sala el curso a su cargo, de
manera ordenada y tranquila; la o el profesor debe ser el Ultimo en abandonar la sala. La
evacuacion debe ser hacia la zona de seguridad establecida, utilizando las vias de
evacuacion fijadas con anterioridad. La o el alumno que se encuentre mas cerca de la puerta
deberd abrirla.

o Laoeldocenteylasylosalumnos deberdn dejar de inmediato la labor que estdn realizando
y salir ordenadamente hacia las zonas de seguridad. Por ningiin motivo las y los alumnos
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deberdn retroceder o volver a la sala en busca de algun objeto u otra cosa que hayan
olvidado.

Durante el proceso de evacuacion tanto las y los profesores como las y los alumnos deben
mantener la calma, no deben correr ni gritar, ni formar aglomeraciones, a fin de prevenir
situaciones de panico, que sdlo agravan mas la situacion.

Sila o el alumno esta en recreo o en la hora de colacién, debe dirigirse de inmediato hacia
la zona de seguridad que se ubique mas cerca del lugar donde se encuentra. Las y los
alumnos por ninglin motivo deben subir las escaleras.

Permanencia en la zona de seguridad.

O

Las y los alumnos y profesores deben permanecer en la zona de seguridad en orden, en
silencio y respetando el lugar asignado para el curso. La y el profesor debera pasar la lista
del curso, asegurandose que no falten alumnos y alumnas, de lo contrario informar a los
encargados, para su ubicacion.

Las y los alumnos y profesores se mantendrdn en la zona de evacuacién hasta recibir la
orden de retirarse del lugar.

La brigada de emergencia procederd a revisar las dependencias del edificio, tanto en sus
aspectos estructurales como de instalaciones, cerciorandose que no haya incendios,
escapes de agua, de gas, deterioro de conductores eléctricos, escaleras, etc. determinando
el grado de los danos y riesgos, los cuales seran informados a la Direccién, para determinar
si las actividades en la sala de clases se suspenden o reinician parcial o totalmente.

De no observarse dafio, serd responsabilidad de la o del director, ordenar reponer
gradualmente y por sectores los servicios de electricidad, gas, agua, observando
cuidadosamente la ausencia de fugas.

También serd de su responsabilidad continuar con las clases. La decisidn de enviar a las y
los alumnos a sus hogares es de la o del director, procedimiento que debera aplicarse una
vez conocida la magnitud del hecho a nivel comunal o regional, e instrucciones de las
autoridades. Los nifios o nifias pequenas pueden ser enviados a sus hogares solamente con
la companfia de un adulto debidamente identificado. o En relacidn con los dafios que se
observen, se debe solicitar la ayuda técnica a las empresas de servicios publicos
domiciliarios o Atender heridos y administrar primeros auxilios, disponer el traslado a
centros de atencién de salud cuando se estime necesario.

VIl.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO Posibles causas:

Almacenaje de materiales combustibles.
Artefactos o conexiones eléctricas en mal estado.
Recalentamiento de circuitos eléctricos.

Accién descuidada con elementos que provoquen combustién o fuego.

Medidas preventivas para prevenir incendios.

No usar artefactos eléctricos tales como calefactores, anafes, calentadores de agua,
microondas sin la autorizacidon necesaria.

No fumar en el establecimiento o prender fuego.

Evitar el almacenamiento de productos inflamables u objetos de facil combustion.

No ubicar objetos de facil combustién cerca de elementos que irradien calor: lamparas,
maquinas, cocinas, etc.

Revisar constantemente las areas en las cuales existan elementos riesgosos: bodegas,
lugares donde se almacenan los materiales de limpieza y combustible.
Mantener limpios los lugares de trabajo, no almacenando papeles, libros, etc.

Procedimiento.

Si detecta un incendio dentro del recinto del Colegio, de aviso inmediatamente al
encargado de Seguridad Escolar, a través suyo o de quien se encuentre en las cercanias.

Mantenga la calma.
Impida el ingreso de otras personas al lugar.
Disponer corte de suministro de luz, de gas.
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* Los extintores deben encontrarse en un lugar visible, sefializado y de facil acceso.

* Sj el fuego es controlable, se debe utilizar hasta dos extintores en forma simultanea para
apagarlo. El uso de los extintores debe hacerse por personal capacitado en el manejo y uso
de extintores.

* Encasode no poder extinguir el fuego, se debe abandonar el lugar, aislar la zona y preparar
el libre acceso al Cuerpo de Bomberos.

* Losylas estudiantes no deben actuar en forma personal bajo ninguna circunstancia.

e Activacion de la alarma de evacuacidn. Se tocara un timbre con un sonido largo cuatro veces
seguidas. En caso de corte de luz se utilizaran los megafonos. La orden de evacuacién la da
la Direccidn del Colegio.

* En caso de orden de evacuacidn, las y los alumnos y profesores deben trasladarse a las
zonas de seguridad. Sélo en caso de ser necesario se evacuard hacia el exterior, previa
orden de la Direccidn.

* En caso de tener que circular por lugares con gran cantidad de humo, proteja sus vias
respiratorias y si es necesario avance agachado, ya que el aire fresco y limpio lo encontrara
cerca del suelo.

* Silasituacidn lo amerita la Direccién del Colegio deberd: o Llamar al Cuerpo de Bomberos.
o Llamar a Carabineros para que aseguren el lugar.

o Llamar al Servicio de Salud si fuera necesario.
VIIl.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE EXPLOSIVO O ARTEFACTO O BULTO SOSPECHOSO

Ante el anuncio de la presencia de un artefacto o bulto sospechoso, se debe informar a
Coordinacion General, unidad que gestionard la revision del recinto por personal del
establecimiento, el cual debera tomar todos los resguardos para no exponerse a peligro.

* Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas
qgue llamen la atencidon por haber sido abandonado u olvidado se deben adoptar las
siguientes medidas: Avise de inmediato a Coordinacion General, indicando el lugar exacto
donde se encuentra el bulto sospechoso.

* Aléjese del lugar.

* El encargado de convivencia escolar debe verificar la existencia del presunto artefacto
explosivo.

* La Direccidn del Establecimiento Ilamard a Carabineros y a Bomberos de ser necesario.
* Encaso que se le indique siga el procedimiento de evacuacién.
*  Por ninglin motivo se debe examinar, manipular o trasladar el bulto sospechoso.

* Seretomardn las actividades normales sélo si Carabineros indica que es posible hacerlo sin
riesgo para la comunidad.

INDICE REGLAMENTO INTERNO COLEGIO ALEXANDER FLEMING
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